STATUT

Ulcinj, 19.04.2026.godine



Na osnovu ¢lana 139256, a u vezi ¢lana 630 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 090/25i121/25)
(u daljem tekstu: Zakon) i Odluke o donoSenju Statuta HTP“Ulcinjska rivijera“AD Ulcinj broj 278 od Skupstina Drustva, na
XIX. vanrednoj sjednici, odrzanoj 19.04.2026 donosi

STATUT
HTP“ULCINJSKA RIVIJERA“AD Ulcinj

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Statutom HTP*ULCINJSKA RIVIJERA*AD Ulcinj (u daljem tekstu: Statut) regulidu se pitanja od znacaja za korporativno
upravljanje i organizaciju HTP*ULCINJSKA RIVIJERAAD Ulcinj (u daljem tekstu: Drustvo), a narocito:

- poslovno ime, sjedite i pretezna djelatnost Drustva;

- podaci o visini upisanog i uplacenog osnovnog Kapitala;

- vrsta i klasa izdatih akcija;

- bitni elementi izdatih akcija svake vrste i klase u smislu zakona kojim se ureduie trZiSte kapitala, ukljucujuci i eventualne
obaveze, ogranicenja i privilegije vezane za svaku klasu akcija;

- nain i postupak sazivanja Skupstine i nacin donoSenja odluka Skupstine;

- sistem upravijanja Drustvom;

- nadleznosti organa upravijanja Drustva, broj ¢lanova ovih organa, blizi nacin njihnovog imenovanja i razrjeSenja, kao i nacin
donoSenja odluka tih organa;

- postupak za izmjene i dopune Statuta;

- period za koji je Drustvo osnovano.

Osnivacki akt Drustva
Clan 2

HTP «Ulcinjska rivijeran AD Ulcinj (u daljem tekstu: Drudtvo) osnovano je Osnivackim aktom 12.08.2002. godine.
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

Period za koje je Drustvo osnovano i njegove karakteristike

Clan 3
Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.



Clan 4
Drustvo je pravno lice koje je upisano u Centralni registar privrednih subjekata kao akcionarsko drustvo pod reg.br. 4-

0002204/017.
Djelovi Drustva nemaju svojstvo pravnog lica.
Drustvo za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

I1 POSLOVNO IME | SJEDISTE DRUSTVA
Poslovno ime Drustva

Clan5
Poslovno ime Drustva je : HTP”ULCINJSKA RIVIJERA”AD Ulcinj

Skraceni naziv Drutva je: HTP”ULCINJSKA RIVIJERA”AD

U pravnom prometu Drustvo upotrebljava poslovno ime i skrateno poslovno ime koje je registrovano u CRPS.

Drustvo je duzno da u pravnom prometu upotrebljava poslovno ime i skraéeno poslovno ime koje je registrovano u CRPS.
Drustvo je duzno da na ulazu u poslovni prostor istakne svoje poslovno ime.

Sjediste Drustva

Clan 6
Sjediste Drustva je u Ulcinju, ulica Velika plaza b.b.

Clan 7
Adresa Drustva za prijem poste je : 85360 Ulcinj, ulica Velika plaza b.b.

Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: office@ulrivijera.me

Clan 8
Odluku o promjeni poslovnog imena i sjedista Drustva donosi Skupétina. Promjena poslovnog
imena i sjedista Drustva registruje se u CRPS.

1 PECAT, STAMBILJ, LOGO | POSLOVNA KORESPODENCIJA DRUSTVA

Pecat i Stambilj Drustva
Clan 9

U pravnom prometu sa trecim licima Drustvo koristi pecat i Stambilj Drustva.

Pecat je okruglog oblika, precnika 32 mm. U kruznom dijelu pecata je tekst: Hotelsko-turisticko preduzece AD Ulcinj. U sredini je
«Ulcinjska rivijeran i broj pecata.

Stambil; je pravougaonog oblika, dimenzija 60x40 mm U gornjem dijelu $tambilia je tekst HTP «Ulcinjska rivijera» AD Ulcinj, a u
srednjem dijelu broj.____, Ulcinj,____ 20__.god.

Drustvo je u poslovanju elektronskim putem sa trecim licima duzno da koristi elektronski pecat, u skladu sa Zakonom.



Clan 10
Oblik, namjena i sadrzaj drugih peata utvrduje se posebnim aktom koji donosi direktor.
Nacin upotrebe, Cuvanja i unistavanja pecata blize se reguliSe posebnim aktom koji donosi direktor u
skladu sa zakonom.

Logo Drustva

Clan 11

Drustvo ima svoj logo.

Logotip je ovalnog oblika i sastoji se od stiliziranog prikaza ptice u letu, smjeStene iznad niza paralelnih
horizontalnih linija. Ptica je prikazana jednostavnim, Cistim linijama koje simboliziraju slobodu, kretanje i
napredak, dok horizontalne linije sugeriraju stabilnost, povezanost i kontinuitet. Cjelokupni znak uokviren
je dvostrukom ovalnom linijom koja daje osje¢aj zaokruZenosti i jedinstva. Logotip je izveden u plavoj boji,
¢ime se naglasava njegova jasnoca, prepoznatljivost i primjenjivost u razliCitim kontekstima.

Poslovna korespodencija

Clan 12
Poslovna pisma, porudzbenice i racuni, u pisanom ili elektronskom obliku, koji su upuceni tre¢im licima treba da sadrze
memorandum Drustva.
Memorandum sadrzi poslovno ili skra¢eno poslovno ime privrednog drustva, adresu sjedista, registracioni broj, poreski
identifikacioni broj, a ako se privredno drudtvo nalazi u postupku likvidacije ili steCaja i oznaku: "u likvidaciji*, odnosno "u steCaju”.
Podaci iz prethodnog stava objavijuju se na internet stranici Drustva.

IV DJELATNOST DRUSTVA

Pretezna i druga djelatnost Drustva

Clan 13
55.10 Hoteli i sli¢an smjesta;



Djelatnost Drustva su i:

USLUGE SMJESTAJA | ISHRANE

55.20 Odmaralista i sliéni objekti za kraéi boravak

55.30 Kampovi, autokampovi i prostori za kampovanje

55.90 Ostali smjestaj

Djelatnost pripremanja i posluzivanja hrane i pi¢a

Djelatnost restorana i pokretnih objekata za posluzivanje hrane
96.21 Djelatnosti keteringa za razne dogadaje

96.30 Djelatnost pripreme i posluzivanja pica

TRGOVINA NA VELIKO | TRGOVINA NA MALO

Trgovina na veliko

Trgovina na veliko uz nadoknadu ili na osnovu ugovora

46.11 Posredovanije u trgovini na veliko poljoprivrednih sirovina, zZivotinja,
tekstilnih sirovina i poluproizvoda

46.12 Posredovanje u trgovini na veliklo gorivima, rudama, metalima i
industrijskim hemikalijama

46.13 Posredovanje u trgovini na velikom drvnom gradom i gradevinskim
materijalom

46.14 Posredovanje u trgovini na velikom masinama, industrijskom opremom,
brodovima i avionima

46.15 Posredovanije u trgovini na velikom namjestajem, predmetima za
domacinstvo i metalnom robom

46.16 Posredovanje u trgovini na velikom tekstilom, odje¢om, krznom, obu¢om
i predmetim od koze

46.17 Posredovanje u trgovini na velikom hranom, pi¢ima i duvanom
46.18 Posredovanje u trgovini na velikom posebnim proizvodima

46.19 Posredovanje u nespecijalizovanoj trgovini na veliko

Trgovina na veliko poljoprivrednim sirovinama i zivotinjama

46.21 Trgovina na veliko Zitom, sirovim duvanom, sjemenjem i hranom za
Zivotinje

46.22 Trgovina na veliko cvijeCem i sadnicama

46.23 Trgovina na veliko Zivotinjama

46.24 Trgovina na veliko sirovom, nedovrSenom i dovrSenom kozom
46.3 Trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duvanom

46.31 Trgovina na veliko vocem i povréem

46.32 Trgovina na veliko mesom, mesnim proizvodima, ribom i ribljim
proizvodima

46.33 Trgovina na veliko mljecnim proizvodima, jajima i jestivim uljima i
mastima

46.34 Trgovina na veliko pi¢ima

46.35 Trgovina na veliko duvanskim proizvodima

46.36 Trgovina na veliko Secerom, ¢okoladom i slatkiSima

46.37 Trgovina na veliko kafom, Cajem, kakaom i za€inima

46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom

46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duvanom
Trgovina na veliko proizvodima za domacinstvo

46.41 Trgovina na veliko tekstilom

46.42 Trgovina na veliko odje¢om i obuéom



46.43 Trgovina na veliko elektricnim aparatima za domacinstvo

46.44 Trgovina na veliko porculanom, staklenom robom i sredstvima za
Ciscenje

46.45 Trgovina na veliko parfimerijskim i kozmeti¢kim proizvodima
46.46 Trgovina na veliko farmaceutskim i medicinskim proizvodima
46.47 Trgovina na veliko namjeStajem za domacinstva, kancelarije i trgovine,
tepisima i opremom za osvjetljenje

46.48 Trgovina na veliko satovima i nakitima

46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo

46.5 Trgovina na veliko informaciono-komunikacionom opremom
46.50 Trgovina na veliko informaciono-komunikacionom opremom

46.6 Trgovina na veliko ostalim masinama, opremom i priborom
46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim masSinama, opremom i priborom
46.62 Trgovina na veliko alatnim masinama

46.63 Trgovina na veliko rudarskim i gradevinskim maSinama

46.64 Trgovina na veliko ostalim maSinama i opremom

Trgovina na veliko motornim vozilima, motociklima i njihovim
djelova i priborom

46.71 Trgovina na veliko motornim vozilima

46.72 Trgovina na veliko djelovima i priborom za motorna vozila

46.73 Trgovina na veliko motociklima, djelovima i priborom za motocikle
Ostala specijalizovana trgovina na veliko

46.81 Trgovina na veliko Cvrstim, teCnim i gasovitim gorivima i slicnim
proizvodima

46.82 Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama

46.83 Trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalaom i sanitarnom
opremom

46.84 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacionim materijalima,
opremom i priborom za grijanje

46.85 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima

46.86 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

46.87 Trgovina na veliko otpacima i ostacima

46.89 Ostala specijalizovana trgovina na veliko, na drugom mjestu
nepomenuta

Nespecijalizovana trgovina na veliko

46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko

Trgovina na malo

Nespecijalizovana trgovina na malo

47.11 Nespecijalizovana trgovina na malo preteZno hranom, pi¢ima i
duvanskim proizvodima

47.12 Ostala nespecijalizovana trgovina na malo

Trgovina na malo hranom, pi¢éem i duvanom

47.21 Trgovina na malo vo¢em i povréem

47.22 Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa

47.23 Trgovina na malo ribom, rakovima i mekuscima

47.24 Trgovina na malo hliebom, kola¢ima i konditorskim proizvodima
47.25 Trgovina na malo pi¢ima

47.26 Trgovina na malo duvanskim proizvodima

47.27 Trgovina na malo ostalim prehrambenim proizvodima



Trgovina na malo motornim gorivima i mazivima

47.30 Trgovina na malo motornim gorivima i mazivima

Trgovina na malo informaciono-komunikacionom opremom

47.40 Trgovina na malo informaciono-komunikacionom opremom
Trgovina na malo ostalom opremom za domacéinstvo

47.51 Trgovina na malo tekstilom

47.52 Trgovina na malo metalnom robom, gradevinskim materijalom, bojama
| staklom

47.53 Trgovina na malo tepisima, prostirkama, zidnim i podnim oblogama
47.54 Trgovina na malo elektricnim aparatima za domacinstvo

47.55 Trgovina na malo namjestajem, opremom za osvjetljenje, stonim
posudem i ostalim proizvodima za domacinstvo

Trgovina na malo proizvodima za kulturu i rekreaciju

47.61 Trgovina na malo knjigama

47.62 Trgovina na malo novinama i ostalim periodi¢nim publikacijama i
kancelarijskim materijalom

47.63 Trgovina na malo sportskom opremom

47.64 Trgovina na malo igrama i igrackama

47.69 Trgovina na malo proizvodima za kulturu i rekreaciju, na drugom mjestu
nepomenutih

Trgovina na malo ostalom robom, osim motornim vozilima i
motocikalima

Trgovina na malo odje¢om

47.72 Trgovina na malo obu¢om i proizvodima od koze

47.73 Trgovina na malo farmaceutskim proizvodima

47.74 Trgovina na malo medicinskim i ortopedskim proizvodima

47.75 Tgovina na malo kozmetickim i toaletnim proizvodima

47.76 Trgovina na malo cvijeCem, sadnicama, dubrivom, ku¢nim ljubimcima i
hranom za kuc¢ne ljubimce

47.77 Trgovina na malo satovima i nakitom

47.78 Trgovina na malo ostalom novom robom

47.79 Trgovina na malo polovnom robom

Trgovina na malo motornim vozilima, motociklima i njihovim
djelova i priborom

47.81 Trgovina na malo motornim vozilima

47.82 Trgovina na malo djelovima i priborom za motorna vozila

47.83 Trgovina na malo motociklima, djelovima i priborom za motocikle
47.9 Djelatnosti posredovanja u trgovini na malo

47.91 Djelatnosti posredovanja u nespecijalizovanoj trgovini na malo
47.92 Djelatnosti posredovanja u specijalizovanoj trgovini na malo

SAOBRACAJ | SKLADISTENJE

Kopneni saobracaj i cjevovodni transport

Ostali kopneni prevoz putnika

49.31 Linijski drumski prevoz putnika

49.32 Vanlinijski drumski prevoz putnika

49.33 Usluzne djelatnosti prevoza putnika vozilom s vozaéem na zahtjev
49.39 Ostali kopneni prevoz putnika, na drugom mjestu nepomenut
Vodeni saobracaj



Pomorski i priobalni prevoz putnika

50.10 Pomorski i priobalni prevoz putnika

Prevoz putnika unutrasnjim plovnim putevima
50.30 Prevoz putnika unutradnjim plovnim putevima

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

Djelatnosti udruzenja

94.1 Djelatnost poslovnih i profesionalnih organizacija i poslodavaca
94.11 Djelatnosti poslovnih udruZenja i udruzenja poslodavaca

94.12 Djelatnosti strukovnih udruzenja

Popravka i odrzavanje ra¢unara, predmeta za liénu upotrebu i upotrebu u domacinstvu i motornih
vozila i motocikala

Popravka i odrzavanje ra¢unara i komunikacione opreme

95.10 Popravka kompjutera i komunikacione opreme

Pranje i hemijsko ¢iSc¢enje tekstilnih i krznenih proizvoda

96.10 Pranje i hemijsko Cis¢enje tekstilnih i krznenih proizvoda

Djelatnost frizerskih i kozmetickih salona, spa centara i sliénih djelatnosti
96.21 Djelatnost frizera i berbera

96.22 Djelatnost salona ljepote i ostalih tretmana za uljepSavanje

96.23 Djelatnost spa centara, sauna i parnih kupatila

96.99 Ostale licne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute

POSLOVANJE NEKRETNINAMA

Poslovanje nekretninama

Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina i razvoj gradevinskih projekata
68.11 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.12 Razvoj gradevinskih projekata

Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
Poslovanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora

68.31 Djelatnosti posredovanja u poslovanju nekretninama

68.32 Ostalo poslovanje nekretninma uz naknadu ili na osnovu ugovora

STRUCNE, NAUCNE | TEHNICKE DJELATNOSTI

Pravni i raGunovodstveni poslovi

Pravni poslovi

69.10 Pravni poslovi

69.2 Raéunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
Upravljacke djelatnosti i savjetovanje u vezi sa upravljanjem
Upravljanje privrednim subjektom

70.10 Upravljanje privrednim subjektom

Konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
70.20 Konsultantske aktivnosti u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem
Arhitektonske i inZzenjerske djelatnosti i inzinjersko ispitivanje i analize
Arhitektonske i inzinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje

71.11 Arhitektonska djelatnost

71.12 Inzenjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje

Tehnicko ispitivanje i analize



71.20 Tehnicko ispitivanje i analize

Reklamiranje, istrazivanje trzista i odnosi sa javnoséu

Reklamiranje

73.11 Djelatnost reklamnih agencija

73.12 Medijsko predstavljanje

Fotografske djelatnosti

74.20 Fotografske djelatnosti

Djelatnosti pismenog i usmenog prevodenja

74.30 Djelatnosti pismenog i usmenog prevodenja

Ostale struéne, naucne i tehnicke djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute
74.99 Sve ostale struéne, naucne i tehnicke djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI

Iznajmljivanje i lizing

Iznajmljivanje i lizing motornih vozila

77.11 Iznajmljivanje i lizing automobila i lakih motornih vozila

Iznajmljivanje i lizing predmeta za liénu upotrebu i upotrebu u domacinstvu

77.21 Iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport

77.22 |1znajmljivanje i lizing ostalih predmeta za liCnu upotrebu i upotrebu u domacinstvu
Iznajmljivanje i lizing ostalih masina, opreme i materijalnih dobara

77.31 Iznajmljivanje i lizing poljoprivrednih masina i opreme

77.32 |znajmljivanje i lizing maSina i opreme za gradevinarstvo

77.33 Iznajmljivanje i lizing kancelarijskih masina, opreme i racunara

77.34 |1znajmljivanje i lizing opreme za vodeni transport

77.39 Iznajmljivanje i lizing ostalih masina, opreme i materijalnih dobara, na drugom mjestu nepomenutih
Lizing intelektualne svojine i sliénih proizvoda, izuzev autorskih prava

77.40 Lizing intelektualne svojine i slicnih proizvoda, izuzev autorskih prava

Djelatnosti zaposljavanja

Djelatnost agencija za zaposljavanje

78.10 Djelatnost agencija za zapo$ljavanje

Djelatnost agencija za priviemeno zaposljavanje i ostalo ustupanje ljudskih resursa
Djelatnost agencija za priviemeno zapo$ljavanje i ostalo ustupanje ljudskih resursa
Djelatnost putnickih agencija, tur-operatora i ostale usluge rezervacije te djelatnosti povezane s
njima

Djelatnost putnickih agencija i tur-operatora

79.11 Djelatnost putni¢kih agencija

79.12 Djelatnost tur-operatora

Ostale usluge rezervacije i djelatnosti povezane s njima

79.90 Ostale usluge rezervacije i djelatnosti povezane s njima

Istrazne i zastitne djelatnosti

Istrazne i zastitne djelatnosti

80.01 Istrazne djelatnosti i djelatnosti privatne zastite

80.09 Zastitne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute

Usluge u vezi sa upravljanjem i odrzavanjem zgrada i djelatnosti uredenja i odrzavanja okoline
Kombinovane pomoéne djelatnosti za objekte

81.10 Kombinovane pomo¢ne djelatnosti za objekte

Djelatnosti ¢iSéenja

81.21 Osnovno CiS¢enje zgrada

81.22 Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i industrijskog ¢iséenja



81.23 Ostale djelatnosti ¢is¢enja

Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja okoline

81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja okoline
Kancelarijsko-administrativne i druge poslovne pomoéne djelatnosti
Kancelarijsko-administrativne i pomoéne djelatnosti

82.10 Kancelarijsko-administrativne i pomocne djelatnosti

Djelatnost pozivnih centara

82.20 Djelatnost pozivnih centara

Organizovanje sastanaka i sajmova

82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova

Usluzne djelatnosti posredovanja za poslovne pomoéne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu
nepomenute

FINANSIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOST OSIGURANJA
Djelatnosti holding kompanija i kanala finansiranja

64.21 Djelatnosti holding kompanija

64.22 Djelatnosti kanala finansiranja

64.91 Finansijski lizing

UMJETNOST, SPORT | REKREACIJA

lzvodacke umjetnosti

90.20 Izvodacke umjetnosti

Pomocéne djelatnostima u umjetniCkom stvaralastvu i izvodackim umjetnostima
90.31 Rad umjetnickih objekata i lokaliteta

90.39 Ostale pomocne djelatnosti u umjetnickom stvaralastvu i izvodackim umjetnostima
Kockanje i kladenje

92.00 Kockanije i kladenje

Sportske, zabavne i rekreativne djelatnosti

Sportske djelatnosti

93.11 Djelatnosti sportskih objekata

93.12 Djelatnost sportskih klubova

93.13 Djelatnost fitness klubova

93.19 Sportske djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute

OPSTA ODREDBA
Dru$tvo moze obavljati i druge djelatnosti koje nijesu zakonom zabranjene, u skladu sa vazecim
propisima.

Clan 14
Drustvo moze bez upisa u CRPS da vr§i i druge djelatnosti koje sluze djelatnostima upisanim u CRPS, a koje se uobiCajeno
vr3e uz te djelatnosti ili doprinose potpunijem iskoriS¢avanju kapaciteta i obezbjedivanju materijala i usluga koje se koriste
za vrSenje upisanih djelatnosti.

Clan 15
Odluku o promjeni pretezne djelatnosti Drustva donosi Skupétina. Promjena pretezne
djelatnosti Drustva registruje se u CRPS.
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V ZASTUPANJE, PROKURA | POTPISIVANJE DRUSTVA
Zastupanje Drustva

Clan 16
Zakonski zastupnik Drustva je direktor.
Direktor zastupa Drustvo u okviru oviaScenja utvrdenih Zakonom i Statutom Drugtva.
Zastupnici Drustva mogu biti i druga lica koja su za to ovlaS¢ena aktom nadleznog organa Drustva i kao takva registrovana u
CRPS.
Direktor kao zakonski zastupnik moZe svoja ovladenja za preduzimanie odredenih radnjiili obavijanje odredenih poslova prenijeti
na druge zaposlene ili na lica van Drustva (punomocnici).
Prenoenje ovlad¢enja iz stava 4 vrsi se putem punomocja koje moZe biti pojedinacno za konkretni
pravni posao ili generalno.
Zastupnik Drutva duZan je da zastupa Drustvo u granicama ovlaS¢enja za zastupanje utvrdenim zakonom, osnivackim
aktom ili Statutom i odgovoran je za Stetu nastalu prekoraCenjem ovla$cenja, u skladu sa zakonom.

Davanje i vrste prokure

Clan 17
Drudtvo moZe u skladu sa zakonom ovlastiti jedno ili vise poslovno sposobnih fizickih lica da u ime i za
ra¢un Drustva zakljucuje/u pravne poslove i preduzimaju druge pravne radnje u skladu sa zakonom (u
daljem tekstu: prokuristi).
Prokura se moze izdati za sve pravne poslove i radnje osim za one za koje se zakonom trazi posebno ovla$éenje Drustva.
Odluku o davanju prokure donosi direktor.
Prokura se daje u pisanoj formi i mora biti potvrdena od strane notara, u skladu sa zakonom. Prokura moZe biti
pojedinacna ili zajednicka.
Ako je prokura data za dva ili viSe lica bez naznake da se radi o zajednickoj prokuri, svaki prokurista istupa samostalno u
granicama ovla¢enja utvrdeni zakonom.

Ako je prokura data kao zajednicka, pravni poslovi koje zakljuéuju ili pravne radnje koje preduzimaju prokuristi punovazni su
uz obaveznu saglasnost svih prokurista.

Saglasnost iz stava 7 ovog €lana moze se dati kao prethodna ili naknadna.

|zjava volje ili pravna radnja ucinjena jednom prokuristi ima pravno dejstvo kao da je ucinjena prema

svim prokuristima.

Prestanak prokure

Clan 18
Prokura prestaje opozivom i otkazom. Prokura se moze
opozvati u svakom trenutku.
Drustvo se ne moZze odreCi prava da opozove prokuru, niti se to pravo moze na bilo koji nacin ograniciti ili usloviti.
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Odluku o opozivu prokure donosi direktor.

Prokurista moze da otkaze prokuru u svakom trenutku, uz obavezu da u periodu od 30 dana od dana dostavijanja otkaza
zakljuCuje pravne poslove i preduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva, ako je to potrebno radi sprecavanja nastupanja
Stete za Drustvo.

Odluka o opozivu i izjava o otkazu prokure moraju biti u pisanoj formi i ovjerene u skladu sa zakonom kojim se ureduje ovjera
potpisa, rukopisa i prepisa i registruju se u CRPS.

Potpisivanje

Clan 19
Sve pojedinacne pravne akte u ime Drustva potpisuje direktor ili lice koje on ovlasti, osim akata koji
prema nadleznosti donosi Nadzomi odbor i Skupstina.
Zastupnik Drustva i prokurista duzni su da, prilikom potpisivanja dokumentacije u ime Drustva, uz svoj potpis navedu i svojstvo
u kom potpisuju tu dokumentaciju.

VI IMOVINA | KAPITAL DRUSTVA, AKCIJE | FONDOVI
Imovina i neto imovina Drustva

Clan 20
Imovinu Drustva Cine pravo svojine i druga imovinska prava Drustva.
Drustvo stice imovinu ulozima ¢lanova Drustva, obavljanjem djelatnosti i na drugi nacin u skladu sa
zakonom (poklon i sl).
Neto imovina (kapital) Drustva je raziika izmedu vrijednosti imovine i obaveza Drustva.

Osnovni kapital Drustva

Clan 21
Osnovni kapital Drustva podijeljen je na akcije odredene nominalne vrijednosti. Zbir nominalnih
vrijednosti svih akcija Drustva Cini vrijednost osnovnog kapitala. Osnovni kapital registruje se u
CRPS.

Visina upisanog i upla¢enog osnovnog kapitala

Clan 22
Upisani osnovni kapital Drustva iznosi 60.214.127.6945 €.
Upisani osnovni kapital Drustva je uplacen u cijelost.

Clan 23
Upisani osnovni kapital Drudtva podijelien je na 1.524.389 akcija.
Nominalna vrijednost jedne akcije iznosi 39,5005 €.
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Clan 24

Akcija je prenosiva i viasnicka hartija od vrijednosti koja predstavija dio osnovnog kapitala Drustva.

Sve akcije Drustva su obi¢ne akcije sa pravom glasa, u dematerijalizovanom obliku, iste klase i glase na ime.
Clan 25

Drustvo moZe sticati sopstvene akcije u skladu sa zakonom.

Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala

Clan 26
Osnovni kapital Drustva moZe se povecati, odnosno smaniiti, u skladu sa zakonom.

Povecanje osnovnog kapitala

Clan 27
Osnovni kapital DruStva moZe se povecati:
1) unoSenjem novih uloga;
2) konverzijom potraZivanja prema Drustvu u osnovni kapital;
3) ostvarivanjem prava iz zamjenljivih obveznica i varanata (uslovno pove¢anje osnovnog kapitala);
4) sredstvima iz rezervi Drudtva raspoloZivih za te namjene ifili nerasporedene dobiti Drustva (povecanje
osnovnog kapitala iz ukupnog kapitala Drustva);
5) sprovodenjem statusne promjene

U sluéaju iz stava 1 ovog ¢lana, osnovni kapital Drutva pove¢ava se emisijom novih akcija.Odluku o pove¢anju osnovnog kapitala
Drustva donosi Skupétina dvotrecinskom ve¢inom svih akcija sa pravom glasa.
Ako se osnovni kapital Drustva povecava emitovanjem akcija razlicitih klasa, odluka iz stava 3 ovog €lana donosi se posebno

za svaku klasu akcija na Cija prava ta odluka utice.

Ako se donese odluka o povec¢anju osnovnog kapitala Drustva, moraju se izvriti izmjene Statuta koje se registruju u CRPS,
nakon upisa i uplate akcija, u roku od 15 dana od dana donoSenja rjeSenja Komisije za trziste kapitala kojim se potvrduje
uspjesnost emisije.

Osnovni kapital Drudtva smatra se povecanim danom registracije izmjena statuta u CRPS.

Smanjenje osnovnog kapitala

Clan 28
Smanjenje osnovnog kapitala Drustva moZe biti sa ili bez prenosa imovine Drustva na akcionare. Smanjenje osnovnog kapitala
prenosom imovine na akcionare moze biti u formi:
1) smanjenja broja akcija, njinovim povla¢enjem i ponistavanjem; ifli
2) smanjenja nominalne, odnosno racunovodstvene vrijednosti akcija.
Smanjenje osnovnog kapitala bez prenosa imovine na akcionare vrsi se pokrivanjem gubitaka DruStva ili poniStavanjem
sopstvenih akcija.
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Odluku 0 smanjenju osnovnog kapitala Drustva donosi Skupstina, dvotre¢inskom vecinom svih glasova akcionara prisutnih
liéno ili putem punomocnika.

Odluku 0 smanjenju osnovnog kapitala kojom se prenosi imovina Drustva na akcionare, Skupstina donosi na predlog,
odnosno uz prethodno pribavijenu saglasnost direktora.

Ako je Drustvo emitovalo akcije razlicitih klasa, odluka iz stava 4 ovog Clana donosi se posebno za svaku klasu akcija na
Cija prava ta odluka utice.

Odlukom o smanjenju osnovnog kapitala utvrduju se cilj, obim i nacin tog smanjenja, a narocito da li se smanjenje sprovodi u
skladu sa zakonom.

Drustvo duzno je da, u roku od osam dana od dana donoSenja odluke o smanjenju osnovnog kapitala, dostavi Komisiji za
trziSte kapitala zahtjev za smanjenje kapitala shodno odredbama zakona kojim se ureduje trZiste kapitala.

Drustvo je duzno da odluku o smanjenju kapitala dostavi organu nadleznom za registraciju u CRPS u roku od osam dana od
dana donoenja odluke, radi objavljivanja na internet stranici CRPS.

Povlascene akcije, obveznice, varanti i drugi finansijski instrumenti

Clan 29
Drustvo mozZe emitovati povlad¢ene akcije i obveznice, u skladu sa zakonom.
Odluku o emisiji povlad¢enih akcija donosi Skuptina, u skladu sa zakonom,

Clan 30
Drustvo moze emitovati zamjenljive obveznice, varante i druge finansijske instrumente, u skladu sa zakonom.Odluku o
emisiji zamjenljivih obveznica, varanata i drugih finansijskih instrumenata koji daju pravo na zamjenu za akcije ili pravo na
sticanje akcija Drustva donosi Skupstina vecinom glasova potrebnom za izmjenu Statuta Drustva.
Odlukom iz stava 2 ovog €lana utvrduje se maksimalan broj akcija koje mogu da steknu ili upiSu viasnici zamjenljivih obveznica i
varanata.
Odluku o emisiji zamjenljivih obveznica Skupstina moZe da donese samo ako je prethodno donijela odluku o uslovnom
povecanju osnovnog kapitala za iznos koji odgovara zbiru nominalnih, odnosno racunovodstvenih vrijednosti akcija na koje
vlasnici zamjenljivih obveznica imaju pravo.

Fondovi Drustva i dopunski izvori finansiranja

Clan 31
Drustvo formira sledece fondove:
1) Fond ulagaca, koji se obrazuje izdavanjem akcia;
2) Fond rezemii
3) druge fondove Drustva koji se mogu osnivati odlukom Skupstine, a formiraju se iz dobiti. Drudtvo moze formirati i
dopunske izvore finansiranja, uzimanjem kratkorocnih, srednjoronih i dugoro¢nih zajmova.

VIl OSNOVNA | DRUGA PRAVA AKCIONARA

Akcionari
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Clan 32

Akcionar je fiziCko ili pravno lice Cija je odgovornost ograni¢ena do visine uloga i koje je vlasnik najmanje jedne akcije
u Drustvu.

Svaki akcionar ima prava koja mu daju akcije u njegovom viasnistvu, s tim da viasnici akcija iste klase imaju ista prava.

Svi akcionari koji su u istom poloZaju moraju biti tretirani na jednak nacin od strane Drustva.

Clan 33

Prava akcionara

Akcionari imaju sledeca prava:

1.
2.

© o N o

10.
11.

Vlasnik obi¢ne akcije ima imovinska i neimovinska prava u skladu sa zakonom;

Vlasnik poviascene akcije ima imovinska i neimovinska prava i pravo na prioritetnu isplatu

dividendi, u skladu sa zakonom;

Pravo da raspolaZe akcijama, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva;

Pravo preCeg upisa akcija, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva;

Pravo preceg upisa zamjenljivih obveznica, varanata i drugih finansijskih instrumenata u skladu sa zakonom i
Statutom Drustva;

Pravo glasa na sjednicama Skupétine akcionara, u skladu sa zakonom i Statutom Drutva;

Pravo na postavijanje pitanja i dobijanje odgovora, u skladu sa zakonom;

Pravo da zakljuci Sporazum akcionara o glasanju, u skladu sa zakonom:;

Pravo da od nadleznog organa Drustva zahtijeva da mu se, bez naknade i u toku radnog vremena, stave na

uvid u prostorijama sjedista akcionarskog drustva i omoguci kopiranje o trosku akcionara:

1) bilansa stanja, bilansa uspjeha, poreskih prijava i izvjeStaja o placenim porezima za tri posljednje

poslovne godine;

2) godiSnjih izvjestaja o poslovanju drustva i konsolidovanih godisnjin izvjedtaja;

3) zapisnika sa sjednica Skupstine akcionarskog drustva i odluka Skupstine;

4) opdtih akata Drustva;

5) spiska Clanova Nadzomog odbora, sa podacima o adresi, datumu imenovanja i periodu na koji je svaki ¢lan
izabran iliimenovan, kao i o funkcijama koje oni obavljaju u drugim pravnim licima.

Pravo na angazovanje posebnog struénjaka u skladu sa zakonom:;

Pravo da zahtijeva od Drutva otkup njegovih akcija, pod uslovima i u postupku propisanom

zakonom, ako je na sjednici Skuptine bio uzdrZan ili je glasao protiv odluke o:

1) promjeni pravnog oblika drustva;

2) odobravanju ugovora o statusnoj promjeni ili plana podjele;

3) usvajanju zajednickog ugovora o prekograniénom pripajanju ili spajanju;

4) usvajanju plana prekogranicne podjele;

5) prekograni¢noj konverziji;

6) povlacenju jedne ili viSe klasa akcija sa regulisanog trZista, odnosno multilateralne trgovacke platforme u smislu

zakona kojim se ureduje trziste kapitala; i

7) raspolaganju imovinom velike vrijednosti.

12. Druga prava propisana zakonom i Statutom Drudtva.
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VIII SISTEM UPRAVLJANJA | ORGANI UPRAVLJANJA DRUSTVA

Clan 34
Upravijanje Drustvom je organizovano kao dvodomno.

Organi Drustva su:

- Skupétina;
- Nadzorni odbor;
- Direktor;

Organi upravljanja Dru$tva su Nadzorni odbor i direktor.

Clan 35
Promjena sistema upravijanja Drustva mozZe se vrSiti samo izmjenom ovog Statuta.

SKUPSTINA
Sastav i prisustvo na Skupstini

Clan 36
Skupstinu €ine svi akcionari, nezavisno od broja, vrste i klase akcija koje posjeduju. Clanovi Nadzornog
odbora po pravilu prisustvuju sjednici Skupstine.
Direktor i sekretar DruStva obavezno prisustvuju sjednicama Skupétine, osim ako su sprijeceni iz opravdanih razloga.

Djelokrug Skupstine
Clan 37
Skupétina:

1) vr8i izmjene i dopune, odnosno donosi novi statut Drustva;

2) imenuje i razrjeSava clanove Nadzomog odbora;

3) imenuje i razrjeSava revizore;

4) imenuje i razrjeSava likvidatore;

5) usvaja godiSnje finansijske izvjestaje i izvjeStaje o poslovanju Drustva;

6) donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drutva ili podnoSenju predioga za pokretanje ste¢ajnog postupka;

7) usvaja politiku naknada i odlucuje o visini naknada ¢lanova Nadzorog odbora;

8) donosi odluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti Drustva; (kupovina, prodaja, zakup, razmjena, uspostavljanje
zaloZnog prava i hipoteke, zakljucenje ugovora o kreditu i zajmu, davanje jemstva i garancija i preduzimanije bilo koje druge
radnje kojom nastaje obaveza za Drustvo) ija nabavna ifili prodajna ifili trziSna vrijednost predstavija 20% ili vise od neto
vrijednosti imovine Drustva;
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9) donosi odluku o raspodieli dobiti i pokriéu gubitka;

10) donosi odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

11) donosi odluku o emisiji obveznica zamjenljivih obveznica ili varanata;

12) donosi odluku o restrukturiranju drustva;

13) donosi odluku o poviacenju jedne il viSe klasa akcija sa regulisanog trZista, odnosno multilateraine

trgovacke platforme u smislu zakona kojim se ureduje triste kapitala;

14) donosi poslovnik o svom radu;

15) odluuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.
Skupétina moze da odlucuje i o pitanjima koja su u nadleznosti Nadzornog odbora i direktora, na
zahtjev tih organa.

Sjednice Skupstine

Clan 38
Skupstina radi na sjednicama.
Sjednice Skupstine su redovne i vanredne.

Redovna sjednica Skupétine odrzava se jednom godisnje, najkasnije u roku od Sest mjeseci od zavrSetka poslovne
godine.

Neodrzavanije redovne sjednice Skupstine nema uticaja na pravnu valjanost pravnih poslova, radnjii odluka Drustva.
Vanredna sjednica Skupétine je svaka skupétina osim redovne godisnje skupstine.

Vanredna skupstina se odrZava po potrebi, kao i kad je to odredeno zakonom. Vanredna skupstina

se saziva i odrzava na nacin propisan zakonom.

Redovna i vanredna skupétina sazivaju se i odrZzavaju na nacin i u rokovima propisanim zakonom i

Poslovnikom o radu Skupétine.

Sazivanje Skupstine akcionara

Clan 39
Sjednicu Skupstine saziva direktor.
Sjednicu Skupstine moZe sazvati i Nadzorni odbor, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva. Ako se Drustvo nalazi
u postupku likvidacije, sjednicu Skupstine saziva likvidator.
Akcionari koji posjeduju akcije koje ine najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva i 5% glasackih prava u okviru svoje klase,
kao i revizor Drustva imaju pravo da direktoru podnesu zahtjev za sazivanje vanredne sjednice Skupétine.
Zahtjev iz stava 4 ovog €lana podnosi se u pisanom obliku i obavezno sadrzi: predlog dnevnog reda, predlog odluka Cije se
usvajanje predlaze sa obrazloZenjem, podatke o podnosiocima zahtjeva i broju akcija koje posjeduiju.
Direktor je duZan da sazove vanrednu sjednicu Skupétine u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva iz stava 4 ovog €lana,
na teret sredstava Drustva.
Ako direktor ne sazove vanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev lica iz stava 4 ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva, svaki podnosilac zahtjeva moZze podnijeti predlog nadleznom sudu da, u vanparniénom postupku, naloZi odrzavanje
te sjednice.
Dnevni red vanredne sjednice Skupstine utvrduje se prema predlogu dnevnog reda iz zahtjeva iz stava 4 ovog Clana, ako su
predloZena pitanja o kojima se odlucuje u nadleznosti Skupstine.
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Skupstina se moZe sazvati i po nalogu suda, na nacin propisan zakonom.

Poziv za sjednicu
Clan 40

Poziv za sjednicu Skupétine narogito sadrZi:
1) datum slanja poziva;
2) vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice;
3) dnevni red sa predlogom odluka sa obrazloZenjem, uz navodenje klase i ukupnog broja akcija koje o tim odlukama
glasaju i vecini potrebnoj za donoSenie tih odluka;
4) obavjestenje o nacinu na koji se mogu preuzeti, odnosno gdje se moze ostvariti uvid u materijale za sjednicu, kao i
naznaku internet stranice Drustva na kojoj e biti dostupne informacije od znacaja za odrzavanje sjednice;

5) uputstvo o pravima i nacinu ostvarivanja prava akcionara da ucestvuju i glasaju na sjednici
Skupstine, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva;
obrazac punomocja u skladu sa zakonom, ako ga ima; i
6) obavjestenje o danu utvrdivanja svojstva akcionara.
Uputstvo iz stava 1 tacka 5 ovog €lana naroCito sadrZi:
1) obavjeStenje o pravu akcionara da predloze drugacije odluke po postoje¢im tatkama dnevnog reda i pravu na
postavljanje pitanja, uz navodenje rokova u kojima se ta prava mogu ostvariti, pri Cemu to obavjeStenje moze da sadrZi i
samo rokove za ostvarivanje ovih prava, pod uslovom da je u njemu jasno navedeno da su detaljne informacije o
ostvarivanju tih prava dostupne na internet stranici Drustva;
2) nacin na koji se moZe glasati preko punomocnika, a narocito informaciju o nainu na koji Drustvo omogucava
akcionarima dostavljanje obavjeStenja o imenovanju punomocnika elektronskim putem;
3) opis procedure za glasanje pisanim putem, kao i obrazac glasackog listica;
4) nacin na koji akcionar moZe da ucestvuje i glasa na sjednici elektronskim putem, odnosno na virtuelnoj sjednici, u
u skladu sa odlukom direktora.
Poziv iz stava 1 ovog ¢lana upucuije se akcionarima najranije 42, a najkasnije 21 dan prije dana odrzavanja sjednice.
Poziv iz stava 1 ovog ¢lana upucuje se akcionarima koji su to svojstvo imali na dan na koji je direktor donio odluku o sazivanju
sjednice Skupstine, odnosno na dan donoSenja odluke suda ako se sjednica Skupétina saziva po nalogu suda.

Nacin dostavljanja poziva za sjednicu

Clan 41
Poziv za sjednicu Skupstine upucuje se objavijivanjem na internet stranici Drudtva.
Drustvo je duzno da poziv za sjednicu dostavi organu nadleznom za registraciju u CRPS i CKDD odmah po dono3enju
odluke o sazivanju sjednice, a najkasnije prvog narednog radnog dana, radi objavljivanja poziva na internet stranicama
CRPS i CKDD.
Poziv za sjednicu Skupstine bjavijuje se i na internet stranici regulisanog trzita, odnosno multilateraine trgovacke platforme na
kojima su njegove akcije ukljucene u trgovanje, kao i na internet stranici tog Drustva, odmah po donoSenju odluke o
sazivanju sjednice, a najkasnije prvog narednog radnog dana. Poziv za sjednicu Skupstina mora biti dostupan na internet
stranicama Drustva, CRPS, CKDD i regulisanog trZita, odnosno multilateraine trgovacke platforme do dana odrZavanja

sjednice.
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TroSkove objavijivanja i slanja poziva za sjednicu Skupétine snosi Drustvo.
Materijali za sjednicu Skupstine

Clan 42
Drustvo je duzno je da materijale za sjednicu Skupétine stavi na raspolaganje akcionarima istovremeno sa slanjem poziva.

Materijali iz stava 1 ovog Clana naroCito obuhvataju tekst predloga odluke za svaku tacku dnevnog reda i svu dokumentaciju
koja je podnesena Skupstini (npr. izvjestaji, ugovori i drugi akti na koje skupétina daje saglasnost).

Drustvo je duzno da materijale iz stava 1 ovog Clana stavi na raspolaganje akcionarima objavijivanjem na internet stranici
Drustva i omoguci preuzimanje tih materijala.

Ako zbog tehnickih poteskoca akcionar nije u mogucnosti da preuzme materijale iz stava 1 ovog ¢lana sa internet stranice
Drustva, Drustvo je duzno da mu omoguci da liéno ili preko punomocnika, za vrijeme radnog vremena Drustva, ostvari
uvid u materijale u sjedistu Drutva ili da materijale dostavi putem poste akcionaru koji to bude zahtijevao, o troSku Drustva.
Drustvo moZe staviti na raspolaganje materijal iz stava 1 ovog ¢lana i elekironskim putem, na e-mail adresu koju akcionar
dostavi Drustvu, po prethodno utvrdenom identitetu akcionara.

Drustvo je duzno da na svojoj internet stranici, uz poziv za sjednicu, objavi i ukupan broj akcija i broj akcija sa pravom glasa
na dan objavljivanja poziva, kao i broj akcija svake klase sa pravom glasa po tatkama dnevnog reda sjednice.

Mjesto odrzavanja sjednice Skupstine

Clan 43
Sjednica Skupstine odrZava se u sjedistu Drudtva ili u nekom od hotela Drustva.
lzuzetno od stava 1 ovog €lana, u sluCaju vanredne situacije (prirodne nepogode, epidemije i sl.), direktor koji saziva
Skupstinu moze donijeti odluku da se sjednica Skupstine odrzi u mjestu na teritoriji Crne Gore razlicitom od mjesta iz stava 1
ovog Clana.

Jezik

Clan 44
Sjednica Skupstine vodi se na crnogorskom jeziku.
Poziv i materijali za sjednicu Skupstine moraju biti na crnogorskom jeziku.

Dan utvrdivanja svojstva akcionara

Clan 45
Pravo uce$ca u radu sjednice Skupétini imaju akcionari kaji su to svojstvo imali na drugi dan prije dana odrZavanja sjednice (dan
utvrdivanja svojstva akcionara).
Spisak akcionara iz stava 1 ovog ¢lana Drustvo utvrduje na osnovu izvoda iz jedinstvene evidencije akcionara CKDD.
Akcionar iz stava 1 ovog ¢lana koji nakon dana utvrdivanja svojstva akcionara prenese svoje akcije na trece lice, zadrzava pravo
ucesca u radu sjednice skupstine po osnovu tih akcija.
Direktor je duzan da svakom akcionaru sa spiska iz stava 2 ovog Clana, na njegov pisani zahtjev koji moze biti podnesen i
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elektronskim putem, bez odlaganja, a najkasnije narednog radnog dana od dana prijema zahtjeva, dostavi taj spisak u pisanom
ili elektronskom obliku.

Prilikom dostavljanja spiska akcionara na nain iz stava 4 ovog Clana, iz spiska se moraju ukloniti podaci o jedinstvenom
matiénom broju za akcionare koji su fizicka lica.

Utvrdivanje identiteta akcionara

Clan 46

|dentitet akcionara, odnosno njihovih punomocnika koji uCestvuju u radu Skupstine utvrduje se:

1) za fizicka lica - uvidom u liénu ispravu sa fotografijom i na osnovu dostavljene kopije punomocja;

2) za pravna lica - na osnovu dokaza o svojstvu ovlad¢enog lica tog pravnog lica i uvidom u liénu ispravu sa

fotografijom.

Dokazom iz stava 1tacka 2 ovog ¢lana smatra se izvod iz odgovarajuceg registra koji nije stariji od tri danaili kopija punomocja
koje glasi na ime tog lica, ako to lice nije upisano u izvodu iz odgovarajuceg registra kao zastupnik drustva.
Nakon utvrdivanja identiteta, predsjednik Skupstine i sekretar Drustva sacinjavaju i potpisuju listu prisutnih akcionara,
odnosno njihovih punomocnika, kao i broj, vrstu i klasu akcija svakog akcionara prisutnog liéno ili preko punomocnika.

Punomocnik akcionara

Clan 47
Akcionar moze svoja prava na sjednici Skupstine da ostvaruje preko punomocnika, u skladu sa
zakonom.
Punomocnik mozZe biti svako poslovno sposobno lice, osim lica za koje je zakon iskljuio moguénost da mogu biti
punomognici.
Akcionar moZe imati jednog ili vide punomocnika.
Ako akcionar ima vise punomocnika, smatra se da je svaki od njih oviadéen za glasanje na sjednici
Skupstine akcionara.
Ako sjednici Skupstine pristupi vie od jednog punomoénika istog akcionara po osnovu istih akcija, Drustvo ¢e kao
punomocnika akcionara prihvatiti lice sa najkasnijim datumom davanja punomo¢ja.
U slucaju iz stava 3 ovog ¢lana, ako vise punomocnika akcionara ima punomocje dato na isti datum, Drustvo e kao
punomocnika akcionara prihvatiti samo jednog od punomocnika.

Punomocje

Clan 48
Punomocje za glasanje daje se u pisanoj formi, uz obavezu ovjere potpisa u skladu sa zakonom kojim
se ureduje ovjera potpisa, rukopisa i prepisa. Punomocje mora da
sadrZi podatke propisane zakonom.
Drustvo moZe utvrditi obavezni obrazac punomocja, sa moguénoScu davanja uputstava po svakoj tacki dnevnog reda sjednice
Skupétine.
Punomocje se moze dati i u elektronskom obliku i mora biti potpisano kvalifikovanim elektronskim potpisom, u skladu sa
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zakonom kojim se ureduje elektronski dokument.

Akcionar, odnosno punomocnik akcionara, obavjestava Drustvo o punomocju datom u elektronskom obliku dostavijanjem
punomocja na adresu za prijem elektronske poste ili na adresu za prijem elektronske poste posebno naznacene u Pozivu
iz ¢lana 40 Statuta Drustva.

Akcionar moze da opozove punomocje na nacin propisan zakonom.

Kvorum

Clan 49
Kvorum potreban za rad sjednice Skupstine Cine akcionari koji posjeduju vise od polovine ukupnog broja akcija sa pravom
glasa, a koji su liéno prisutni ili zastupani putem punomocnika.
U kvorum se racunaju i glasovi akcionara koji su glasali pisanim ili elektronskim putem.
Kvorum se utvrduje odvojeno za svaku klasu akcija koja ima pravo glasa po odredenoj tacki dnevnog reda, prije pocetka
sjednice Skuptine.

Ponovljena sjednica

Clan 50
Ako se sjednica Skupstine ne moZe odrZati zbog nedostatka kvoruma, sjednica se moZe ponovo
sazvati sa istim dnevnim redom (ponovljena sjednica).
Ako je u pozivu za neodrZanu sjednicu odreden dan odrzavanja ponovijene sjednice, ponovijena sjednica odrzace se na
taj dan, pri Cemu on ne moze biti ranije od osmog, niti kasnije od tridesetog dana od dana neodrzane sjednice.
Ako u pozivu za neodrzanu sjednicu nije odreden dan odrzavanja ponovljene sjednice, ponovijena sjednica moZe se odrZati
najranije 15, a najkasnije 30 dana od dana neodrzane sjednice.
U slucaju iz stava 3 ovog Clana, poziv za ponovljenu sjednicu upucuje se akcionarima najkasnije deset dana prije dana odrzavanja
ponovljene sjednice.
Kvorum za ponovljenu sjednicu Cine akcionari koji posjeduju najmanje 33% ukupnog broja akcija sa pravom glasa.
Ako se na ponovljenoj sjednici Skupstine ne postigne kvorum iz stava 5 ovog €lana moZe se na isti naéin sazvati druga
ponovljena sjednica na kojoj kvorum Cine akcionari koji posjeduju najmanje 10% ukupnog broja akcija sa pravom glasa.

Odlozena sjednica

Clan 51
Skupstina moZe u toku trajanja sjednice da donese odluku kojom se odlaze odrzavanie sjednice, pri
¢emu se odloZena sjednica mora odrZati najkasnije u roku od tri mjeseca.
Akcionari koji imaju najmanje 10% akcija sa pravom glasa imaju pravo da zahtijevaju nastavak redovne skupstinske sjednice, kad
je rijeC o odlukama o usvajanju godisnjih finansijskih izvjestaja i raspodjeli dobiti.

Ugesce u radu Skupstine koriséenjem elektronskih oblika komunikacije Clan 52
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Drustvo moZze omoguciti u¢eSce u radu Skupstine koriScenjem elektronskih oblika komunikacije. Uce$ce u radu
Skupstine u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva:

1) prenos sjednice Skupstine u realnom vremenu;

2) dvosmjemnu elektronsku komunikaciju kojom se omogucava akcionarima da se obracaju skupstini sa druge lokacije u
vrijleme njenog odrzavanja; ifil

3) glasanie elektronskim putem, bez imenovanja punomoénika koji je fiziCki prisutan na sjednici. Prilikom kori§éenja
elektronskih oblika komunikacije u radu Skupstine, Drustvo je duzno da obezbijedi zatitu podataka o liénosti u skladu sa
zakonom.
U slucaju glasanja elektronskim putem, licu koje je glasalo poslace se istog dana elektronska potvrda o prijemu elektronske
poruke kojom se vrsi glasanje.

Virtuelna sjednica

Clan 53
Virtuelna sjednica Skupétine odrzava se bez fizickog prisustva akcionara, odnosno njihovih
punomocnika u mjestu odrZavanja sjednice. U sluaju
odrzavanja virtuelne sjednice:
1) cijela sjednica mora se prenositi sa slikom i tonom:;
2) akcionari pravo glasa ostvaruju elektronskim putem, licno ili preko punomocnika;
3) akcionari imaju pravo da podnose predloge putem video komunikacije na sjednici;
4) akcionari imaju pravo na postavijanje pitanja u skladu sa ovim zakonom, koris¢enjem elektronskih - oblika komunikacije;
5) akcionari imaju pravo da govore na sjednici kori$¢enjem nekog od nacina video komunikacije. Na virtuelnu sjednicu
primjenjuju se odredbe Clana 52 st. 314 ovog Statuta.

Dnevni red sjednice Skupstine

Clan 54

Skupstina ne moze donositi odluke o pitanjima koja nisu na dnevnom redu.
U sluéaju kad nakon upucivanja poziva za sjednicu Skupétine organ koji saziva sjednicu izmijeni ili dopuni dnevni red
sjednice, akcionari se 0 tome obavjestavaju na isti nacin na koji su obavijeSteni o odrzavanju sjednice, najkasnije 15 dana
prije dana odrzavanja sjednice.
Jedan ili viSe akcionara koji posjeduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa moze direktoru predloZiti izmjenu, odnosno
dopunu dnevnog reda sjednice Skupstine i to tako Sto e predlozit:

1) izmjenu dnevnog reda u dijelu dono3enja drugacije odluke po predlozenoj tacki dnevnog reda, uz obrazlozenje i prediog

odluke; i
2) dopunu dnevnog reda novim tatkama, uz obrazlozenje ili prediog odluke koju Skupstina treba da donese.

Predlog iz stava 3 ovog ¢lana dostavlja se u pisanom obliku, uz navodenje podataka o podnosiocu i broju akcija koje
posjeduiju.

Predlog iz stava 3 ovog Clana moZe se dostaviti najkasnije deset dana prije dana odrzavanja sjednice

Skupstine.

Organ koji saziva sjednicu duzan je da, po prijemu blagovremenog predloga iz stava 3 ovog €lana, izmijeni, odnosno

dopuni dnevni red sjednice.
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Drustvo je duzno da, bez odlaganja, na svojoj internet stranici objavi predlog izmijenjenog, odnosno dopunjenog dnevnog
reda sa predlozima odluka.

Dnevni red sjednice Skupstine moze se izmijeniti, odnosno dopuniti i na samoj sjednici ako su prisutni svi akcionari sa pravom
glasa i ako jednoglasno prihvate izmjenu, odnosno dopunu dnevnog reda.

Drustvo je duzno da najkasnije 56 dana prije dana odrZavanja redovne sjednice Skupétine, najavi datum odrZzavanja
sjednice i rok u kojem akcionari mogu da ostvare prava iz stava 3 ovog ¢lana.

Drustvo je duzno da blagovremeni predlog iz stava 3 ovog ¢lana objavi na internet stranici Drutva najkasnije narednog
radnog dana od dana prijema predloga.

Otvaranje sjednice i izbor predsjednika Skupstine

Clan 55
Sjednicu Skupstine otvara direktor, a u njegovom odsustvu predsjednik Nazornog odbora i bilo koji
drugi ¢lan Nadzornog odbora ukoliko je odsutan i predsjednik Nadzomog odbora.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana predsjedava sjednicom Skupétine do izbora predsjednika Skupétine. Predsjednik Skupstine bira se
vecinom glasova prisutnih akcionara.
Predsjednik Skupstine ne moZe biti ¢lan organa upravijanja. Predsjednik Skupstine
moZe biti akcionar ili trece lice.

Vecina za odlucivanje

Clan 56
Skupstina odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih akcionara sa pravom glasa po odredenom pitanju,
ako zakonom ili Statutom Drutva za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije predviden veci broj glasova. Prilikom utvrdivanja vecine
za odlucivanje, u obzir se uzimaju i glasovi akcionara koji su glasali pisanim ili elektronskim putem.

Nacin glasanja

Clan 57
Glasanje mozZe biti javno ili tajno.
Odluke Skupstine donose se javnim glasanjem ako Statutom Drustva, Poslovnikom Skupstine ili odlukom Skupstine koja
vazi samo za odredenu sjednicu nije drukcije predvideno.
|lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora glasanje se vrsi putem glasackih listica.
Ako je glasanie tajno, glasacki listici sastavijaju se na nain da lica koja glasaju imaju jasan izbor.
Ako glasacki listic sadrzi vise pitanja o kojima se glasa, nepunovaznost glasa akcionara po jednom pitanju ne utice na
punovaznost njegovih glasova po ostalim pitanjima.
Akcionar je duzan da o konkretnom pitanju glasa svim glasovima kojima raspolaze na isti nacin, osim u sluaju kumulativnog
glasanja.

Glasanje pisanim putem
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Clan 58
Akcionari mogu da glasaju unaprijed pisanim putem bez prisustva sjednici, uz ovjeru svog potpisa na
glasackom listicu u skladu sa zakonom kojim se ureduje ovjera potpisa, rukopisa i prepisa.
Drustvo utvrduje obrazac glasackog listi¢a kojim se glasa pisanim putem, koji mora biti dostupan akcionarima u papirnom
i elektronskom obliku.
Obrazac glasackog listica obavezno sadrzi podatke o nazivu Drustva, datumu i mjestu odrzavanja Skupétine, naznaku
akcionara, tacku dnevnog reda, broj glasova akcionara i ime svakog kandidata za ¢lana Nadzornog odbora. Glasacki listi¢
mora da sadrZi i uputstvo o nacinu glasanja i o uslovima za proglasenje glasanja vazec¢im, odnosno nevazecim.
Ako akcionar prilikom glasanja pisanim putem nije koristio obrazac glasackog listia iz stava 2 ovog ¢lana, Drustvo nece
ponistiti njegovo glasanje ako se iz pisane izjave tog akcionara jasno moZe utvrditi njegov identitet i kako je glasao po pojedinim
tatkama dnevnog reda.

Zapisnik

Clan 59
Zapisnik sa sjednice Skupstine potpisuju predsjednik Skupstine i zapisnicar, sekretar Drutva i
najmanje jedan akcionar koga ovlasti Skupstina. Zapisnik obavezno
sadrzi:

1) datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice Skupstine;

2) ime i prezime predsjednika Skupstine;

3) ime i prezime lica koje vodi zapisnik;

4) nacin i rezultate glasanja za svaku taCku dnevnog reda;

5) odluke koje su usvojene sa podacima o: broju akcija sa kojima se na sjednici glasalo, procentu osnovnog kapitala koji
te akcije predstavijaju, ukupnom broju glasova i broju glasova datih "za" ili "protiv* odluke, kao i broju uzdrZanih glasova.
Prilikom sacinjavanja zapisnika moZe se koristiti tonski zapis sa sjednice Skupstine.

Zapisnik se saCinjava u roku od sedam dana od dana odrZavanja sjednice Skupstine i unosi u

jedinstvenu knjigu evidencija Drustva.

Uz zapisnik se prilazu: spisak lica koja su uCestvovala u radu sjednice, dokazi o sazivanju sjednice u skladu sa zakonom,
kao i kopije punomocja i glasacki listici.

U roku od tri dana od dana isteka roka iz stava 4 ovog Clana, predsjednik skupstine, odnosno sekretar Drustva, duzan je da
zapisnik dostavi svim akcionarima ili da ga ucini dostupnim na internet stranici Drustva, u trajanju od najmanije 30 dana.

Objavljivanje odluka Skupstine

Clan 60
Drustvo je duzno da u roku od tri dana od dana odrZavanja sjednice Skupétine na svojoj internet stranici ucini dostupnim
donesene odluke i rezultate glasanja po svim tackama dnevnog reda, u trajanju od najmanije 30 dana.
Ako Drustvo ne postupi u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, svaki akcionar moze da, u roku od 30 dana od dana isteka roka iz
stava 1 ovog Clana, zahtijeva od nadleznog suda da, u vanpamicnom postupku, nalozi Drustvu da na svojoj internet stranici objavi
odluke i rezultate glasanja.

Pobijanje odluka Skupstine
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Clan 61

Svaki akcionar koji je imao pravo uceSca u radu sjednice Skupstine na kojoj je donesena odluka, kao i
svaki ¢lan Nadzomog odbora i direktor, ima pravo na podnoSenje tuzbe nadleznom sudu protiv Drustva  za pobijanje odluke
Skuptine ako:

1) je odluka suprotna zakonu ili Statutu Drustva;

2) sjednica Skupstine, na kojoj je donesena odluka koja se pobija, nije sazvana ili nije odrzana u skladu sa zakonom i
Statutom Drustva.
Tuzba iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se u roku od 30 dana od dana kad je lice koje podnosi tuzbu saznalo za tu odluku, a
najkasnije u roku od tri mjeseca od dana dono3enja odluke.
Postupak po tuzbi iz stava 1 ovog Clana je hitan.
Ako je zakonom propisana obaveza registracije odluke Skupstine u CRPS, tuzba iz stava 1 ovog lana  podnosi se u roku od
30 dana od dana registracije te odluke.
PodnoSenje tuzbe iz stava 1 ovog Clana ne spreCava izvrSenje odluke niti registraciju te odluke, odnosno registraciju
promjene na osnovu te odluke u CRPS.
lzuzetno od stava 5 ovog ¢lana, nadleZni sud moze, na zahtjev tuZioca, odrediti priviemenu mjeru zabrane izvrSenja
odluke, odnosno registracije odluke ili registracije promjene na osnovu te odluke.
Na zahtjev lica koje je podnijelo tuzbu za pobijanje odluke Skupstine, u CRPS se registruje zabiliezba spora.

Poslovnik Skupstine

Clan 62
BliZi nacin rada i odlucivanja Skupstine ureduje se Poslovnikom Skupétine.
Skupstina donosi Poslovnik vecinom glasova prisutnih akcionara.

ORGANI UPRAVLJANJA DRUSTVA NADZORNI ODBOR
Clanovi i sastav Nadzornog odbora

Clan 63
Nadzorni odbor je organ upravijanja Drustva kojeg imenuje Skupstina. Nadzorni odbor
ima pet ¢lanova.
Clan Nadzomnog odbora ne moze biti prokurista niti punomoénik Drustva. Clanovi Nadzornog
odbora registruju se u CRPS.
Clanovi Nadzomog odbora ne mogu imati zamjenike.
Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne mogu biti na profesionalnom radu u Drutvu, odnosno ne
mogu zasnovati radni odnos sa Drustvom.

Predsjednik Nadzornog odbora

Clan 64
Predsjednika Nadzornog odbora biraju lanovi Nadzormog odbora medusobno, na Prvoj-konstitutivnoj sjednici.
Prvu-konstitutivnu sjednicu Nadzormog odbora moZe sazvati bilo koji ¢lan Nadzomog odbora. Predsjednik Nadzornog odbora
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rukovodi Nadzornim odborom i odgovoran je za efikasnost rada odbora. Predsjednik Nadzornog odbora zastupa Drustvo u
odnosu sa direktorom i sekretarom Drustva.
Nadzorni odbor moZe da razrijeSi postojeceg i izabere novog predsjednika Nadzornog odbora u bilo koje vrijeme, bez
navodenja razloga.
Predsjednik Nadzornog odbora registruje se u CRPS. Predsjednik
Nadzornog odbora Drustva:
1) Saziva i predsjedava sjednicama Nadzornog odbora;
2) Predlaze dnevni red i odgovoran je za vodenje zapisnika sjednice;
3) Organizuje i vodi sjednice Nadzormog odbora koje se odrZzavaju neposredno elektronski, telefonskim ili
drugim sredstvima audio-vizuelne komunikacile;
4) Pratiiosigurava realizaciju odluka Nadzomog odbora;
5) Potpisuje sva akta koja donese Nadzomog odbora Drustva;
6) ZakljuCuje ugovore sa direktorom i sekretarom Drustva;
7) UCestvuje u izradi, promociji i implementaciji strategije i programa razvoja, prestrukturiranja, reorganizacije i
privatizacije Drustva;
8) Predstavlja Nadzorni odbor pred drugim organima i subjektima;
9) Vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.

Nadleznosti Nadzornog odbora

Clan 65
Nadzorni odbor:
) vrSi nadzor nad vodenjem poslova Drustva;

—_

2) daje nalog revizoru za ispitivanje godiSnjih finansijskih izvjestaja;

3) saziva sjednicu Skupstine akcionara, kad je to u interesu Drustva;

4) usvaja poslovnu strategiju Drutva i prati njeno sprovodenie;

5) bira i razrjeSava predsjednika Nadzomog odbora iz reda svojih Clanova;
6) imenuje i razrjeSava direktora;

oo

imenuje i razrjeSava Revizorski odbor;
imenuje i razrjeSava internog revizora na predlog Revizorskog odbora;

«©

1
1
12) usvaja Poslovni budzet Drustva, odnosno vrsi izmjene i dopune, na predlog direktora;

)

)

)

)

)

) imenuje i razrjeSava sekretara Drustva;
)

)

0) imenuje i razrjeSava Clanove obaveznih i drugih komisija Nadzornog odbora;
1)

)
13) usvaja tromjesecne izvjestaje o tekucem poslovanju Drudtva;
)

)

)

daje saglasnost na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

14) usvaja biznis plan i druge planove i programe rada i razvoja Drustva;

15) utvrduje racunovodstvene politike Drustva i politike upravijanja rizicima;

16) donosi odluku o raspolaganju imovinom Drustva; (kupovina, prodaja, zakup, razmjena, uspostavijanje
zaloznog prava i hipoteke, zakljuéenje ugovora o kreditu i zajmu, davanje jemstva i garancija i preduzimanije
bilo koje druge radnje kojom nastaje obaveza za Drustvo) Cija nabavna ifili prodajna ifili trziSna vrijednost je
manja od 20% neto vrijednostiimovine Drustva;

17) odlucuje kao drugostepeni organ u slucajevima obavezne dvostepenosti postupka;
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8) odluuje 0 pomocima, donacijama i sponzorstvima ukoliko u kalendarskoj godini prelazi iznos od 10.000,00eura;
9) na redovnoj sjednici Skupstine podnosi izvjeStaje propisane zakonom;

20) odluuje o naknadi za rad Clanovima Revizorskog odbora i komisijama koje imenuie;

21) usvaja izvje$taj o procjeni vrijednosti imovine Drudtva;

22) na predlog Direktora odlucuje o trajnoj poslovnoj saradnji sa drugim privrednim drustvima;

23) odobrava ugovore u pogledu pojedinacnih investicija vrijednosti vece od 100.000 eura na godisnjem nivou;

24) odlucuje o sprovodenju nabavke i utvrduje kriterjume za nabavke u vrijednosti preko 50.000 eura na godisnjem

nivou;

25) donosi Poslovnik o radu;

26) donosi op$ta akta Drustva koja ne donosi Skupstina;

27) vrsi i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva.
Radi vréenja nadzora nad vodenjem poslova Drustva, Nadzorni odbor narocito ima pravo da pregleda i ispituje poslovne
knjige i dokumentaciju Drustva.

_

Poslovi iz nadleznosti Nadzornog odbora ne mogu se prenijeti na direktora.

Statutom Drustva ili odlukom Nadzornog odbora moze se predvidjeti obaveza davanja prethodne saglasnosti Nadzornog
odbora za zakljucivanje odredenih pravnih poslova.

U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana, kad Nadzomi odbor ne da saglasnost, direktor moZe da zatrazi saglasnost od
Skupétine.

O davanju saglasnosti iz stava 5 ovog ¢lana, Skupstina odlu¢uje troCetvrtinskom vecinom prisutnih akcionara sa pravom
glasa.

Obaveza izvjestavanja

Clan 66
Nadzorni odbor, na redovnoj sjednici Skupstine, podnosi izvje$taje o:
1) raunovodstvu i finansijskom stanju Drutva i sa njim povezanih drustava, ako ih ima;
2) uskladenosti obavljanja djelatnosti Drutva sa zakonom i drugim propisima;
3) kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Drustva u odnosu na Drustvo, ako su finansijski izvjeStaji Drustva bili predmet
revizije;
3) ugovorima zakljuéenim izmedu Drudtva i direktora, kao i sa njim povezanim licima odredenih
zakonom;
5) sticanju sopstvenih akcija Drudtva;
6) rezultatima poslovanja Drustva, kao i ukupnoj finansijskoj poziciji u kojoj se Drustvo nalazi, sa opisom glavnih rizika kojima
je Drustvo izlozeno, ukljuCujucii sve vaznije poslovne dogadaje koji su se pojavili po isteku poslovne godine;
7) oCekivanom razvoju Drustva u buduénosti.
Poslovi iz nadleznosti Nadzornog odbora ne mogu se prenijeti na direktora.

Mandat i uslovi za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora

Clan 67
Clanove Nadzomog odbora bira Skupsina.

Clanovi Nadzomog odbora imenuju se na period od Getiri godine.
27



Po isteku mandata, ¢lan Nadzomog odbora moZe biti ponovo imenovan neogranicen broj puta.
Clan Nadzomog odbora mora biti poslovno sposobno fizicko lice, lice koje ima najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja ili 180 kredita CSPK-a i radno iskustvo od najmanje pet godina.
Clan Nadzomog odbora ne moze biti:
1) lice koje je osudivano za krivitna djela protiv: prava iz rada, intelektualne svojine, platnog
prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti, dok traju pravne posljedice osude;
2) revizor Drutva ili lice koje je bilo angaZovano u vrdenju revizije finansijskih izvjeStaja Drustva, do
isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;
3) lice kome je izre¢ena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti koja Cini preteznu djelatnost Drustva,
za vrijeme dok ta mjera traje;
4) lice kome je u drzavi Clanici Evropske unije izreCena mjera zabrana obavljanja djelatnosti ili zabrana obavljanja
funkcije ¢lana organa upravijanja, u skladu sa propisima te drZave ¢lanice.

Drustvo treba da obezbijedi da pripadnici manje zastupljenog pola predstavijaju najmanje 40% clanova Nadzormnog odbora.
Ako Drustvo ne postupi u skladu sa st. 6 ovog €lana duzno je da na svojoj internet stranici objavi razloge, kao i mjere
koje planira da preduzme u cilju ispunjenja te obaveze.

Ako za vrijeme trajanja mandata ¢lan Nadzornog odbora Drustva prestane da ispunjava uslove za imenovanie, duzan je da
0 tome, bez odlaganja, obavijesti Nadzorni odbor, koji ¢e o ovoj Cinjenici obavijestiti Skupstinu.

Pravo predlaganja kandidata

Clan 68

Kandidata za ¢lana Nadzomog odbora mogu predioZiti:

1) Nadzorni odbor;

2) akcionar ili viSe njih, koji zajedno imaju akcije sa najmanje 5% prava glasa;

3) komisija za imenovanie.
Uz predlog za izbor odredenog kandidata za ¢lana Nadzornog odbora prilazu se biografski i drugi podaci koji mogu biti od
znacaja prilikom donoSenja odluke o izboru kandidata.
Svaki predloZeni kandidat za Clana Nadzomog odbora duzan je da, prije glasanja, obavijesti Skupstinu o pozicijama koje
zauzima u drugim privrednim drustvima, kao i svakoj drugoj Cinjenici koja moZze da izazove sukob interesa.

Imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora

Clan 69

Prilikom imenovanja Clanova Nadzomog odbora svaka akcija sa pravom glasa daje broj glasova jednak
ukupnom broju €lanova odbora koje Skupétina imenuje.
Akcionar moZe sve glasove dati jednom kandidatu ili ih rasporediti na viSe kandidata. Glasanje za Clanove
Nadzornog odbora je uspjesno ako:

1) su svi Clanovi Nadzormog odbora izabrani u istom krugu glasanja;

2) je svaki od izabranih kandidata za ¢lana Nadzornog odbora dobio viSe glasova od bilo kojeg kandidata koji nije
izabran.
Ako nisu ispunjeni uslovi iz stava 3 ovog Clana, glasanje za izbor ¢lanova Nadzornog odbora ¢e se ponoviti najvise dva puta

na istoj sjednici Skupstine, s tim da, prije ponovnog glasanja, predlagaciiz ¢lana 68 ovog Statuta mogu izmijeniti svoje predloge,
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u skladu sa Poslovnikom Skupstine.
Kooptacija

Clan 70
Ako se broj ¢lanova Nadzornog odbora smaniji ispod broja odredenog Statutom Drustva, preostali
Clanovi Nadzomog odbora mogu imenovati lice koje e vrSiti duznost nedostajuceg ¢lana do imenovanja novog
¢lana Nadzornog odbora od strane Skupstine (kooptacija).

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, broj vrSilaca duznosti ne moze biti veci od dva.

Ako se broj ¢lanova Nadzornog odbora smanji tako da Nadzorni odbor nema kvorum ili vecinu za donoSenje odluka, preostali
¢lanovi duzni su da sazovu sjednicu Skupstine bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, radi imenovanja nedostajucih
¢lanova Nadzornog odbora.

Mandat vrSioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora izabranog kooptacijom istiCe na prvoj narednoj sjednici Skupstine.

Uslovi pod kojima vrSilac duznosti ¢lana Nadzornog odbora izabran kooptacijom zakljuéuje ugovor sa Drustvom, ne mogu biti
povoljniji od uslova koje je imao ¢lan umjesto koga je imenovan.

Clan 71
Ako Skupétina bira dva ili vise nedostajucih ¢lanova Nadzomog odbora, njihov izbor se vrSi kumulativnim glasanjem
u skladu sa ¢lanom 69 ovog Statuta.
Ako Skupétina bira jednog nedostajuceg Clana Nadzornog odbora, izbor se vrsi pojedinaénim glasanjem. Svaki
akcionar ima glasova koliko ima akcija, a glasanje se vrsi izjaSnjavanjem “Za “ “Protiv’ ili “UzdrZan” u odnosu na
kandidata o kome se glasa. Odluka se donosi ve¢inom glasova prisutnih akcionara.
Mandat novoizabranog ¢lana Nadzorog odbora traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Nadzornog odbora izabranih u
vazecem sazivu.

Prestanak svojstva ¢lana Nadzornog odbora

Clan 72

Svojstvo ¢lana Nadzorog odbora prestaje:

1) smréu;

2) qubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;

3) istekom mandata na koji je imenovan;

4) prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom;

5) podnoSenjem pisane ostavke organu koji ga je imenovao;

6) razrjeSenjem;

7) imenovanjem likvidatora ili steCajnog upravnika.
Odluka o razrjeSenju lana Nadzomog odbora ne mora da sadrZi razloge za razrjeSenie.
Prestanak svojstva ¢lana Nadzornog odbora registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od dana nastupanja okolnosti iz
stava 1 ovog ¢lana.

Sazivanje sjednice
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Clan 73
Predsjednik Nadzornog odbora zakazuje sjednicu odbora kad god se za tim ukaZe potreba.
Predsjednik Nadzomog odbora duZan je da zakaze sjednicu odbora na pisani zahtjev ¢lana odbora il
revizora Drustva.
Ako predsjednik Nadzomog odbora ne sazove sjednicu odbora na zahtjev iz stava 2 ovog ¢lana u roku od 14 dana od dana
podnoSenja zahtjeva, sjednicu odbora moze sazvati bilo koji ¢lan Nadzormnog odbora.

Clan Nadzornog odbora koji sazove sjednicu u skladu sa stavom 3 ovog élana, u pozivu za sjednicu navodi razloge sazivanja
sjednice i predlaze dnevni red.

U sluCaju odsustva ili sprijecenosti predsjednika odbora, svaki od Clanova Nadzornog odbora moZe sazvati sjednicu
odbora, a vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova bira se jedan od njih za predsjedavajuceg.

Pisani poziv za sjednicu Nadzornog odbora sa dnevnim redom i materijalom za sjednicu, dostavlja se svim ¢lanovima
Nadzornog odbora u roku predvidenom Poslovnikom o radu odbora.

Nacin odrzavanja sjednice

Clan 74
Sjednice Nadzornog odbora mogu se odrZati i koriSéenjem elektronskih oblika komunikacije (telefon,
telegraf, telefaks, video-link i dr.).
Sjednicama Nadzornog odbora prisustvuju direktor i sekretar Drustva ako Nadzomi odbor ne odluéi drugaije.
Sjednicama Nadzornog odbora mogu prisustvovati i ¢lanovi komisija odbora, revizor Drustva i druga strucna lica, ako je
njihovo prisustvo potrebno za raspravijanje po pojedinim pitanjima dnevnog reda.
Sjednici na kojoj se raspravija o finansijskim izvjeStajima Drustva obavezno prisustvuje revizor Drustva.

Kvorum za rad i veéina za odlu¢ivanje

Clan 75
Sjednica Nadzornog odbora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.
Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Svaki ¢lan
Nadzornog odbora ima pravo na jedan glas.
U slucaju kad su glasovi ¢lanova Nadzornog odbora podijelieni tako da se odluka ne moze donijeti, glas predsjednika Odbora
je odlucujuci.
Odsutni ¢lanovi Nadzornog odbora mogu glasati kori§¢enjem elektronskih oblika komunikacie (telefon, telegraf, telefaks, video
link, e-mail i dr.).
U kvorum za rad se ra¢unaju i glasovi odsutnih ¢lanova Nadzornog odbora koji su glasali pisanim ili elektronskim putem.
Prilikom utvrdivanja vecine za odlucivanje, u obzir se uzimaju i glasovi odsutnih ¢lanova Nadzornog odbora koji su glasali
pisanim ili elektronskim putem.

Zapisnik sa sjednice

Clan 76
Zapisnik sa sjednice Nadzornog odbora obavezno sadrzi:
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1) datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice;

2) imena i prezimena lica koja su prisustvovala sjednici;

3) ime i prezime lica koje vodi zapisnik;

4) nacin i rezultate glasanja za svaku tacku dnevnog reda, sa usvojenim odlukama.
Zapisnik potpisuju svi prisutni Clanovi Nadzornog odbora i sekretar Drustva, odnosno lice koje vodi zapisnik.
Zapisnik se sacinjava u roku od sedam dana od dana odrzavanja sjednice i unosi se U jedinstvenu knjigu evidencija.

Komisije Nadzornog odbora

Clan 77
Za obavljanje pojedinih strucnih poslova iz nadleznosti Nadzornog odbora, a narocito za pitanja u vezi
sa kojima postoji sukob interesa ¢lanova odbora i Drustva, odbor moZe obrazovati komisije. Komisije ne mogu
odlucivati o pitanjima iz nadleznosti Nadzornog odbora.
Nadzomi odbor obavezno obrazuje komisiju za imenovanja i komisiju za naknade.
Komisija ima najmanie tri Clana koji se odreduju iz reda ¢lanova Nadzornog odbora i drugih strucnih lica sa odgovarajucim
znanjem i radnim iskustvom od znacaja za rad komisije.
Jedan ¢lan komisije mora da ispunjava uslove za nezavisnog direktora u skladu sa zakonom. Clan komisije ne moze
biti direktor.
Broj ¢lanova komisije mora biti neparan.
Aktom o obrazovanju komisije odreduju se sastav, mandat, zadaci i druga pitanja od znacaja za rad komisije.

Komisija za imenovanja

Clan 78
Komisija za imenovanja:
1) daje predloge i preporuke Nadzomom odboru u vezi sa kandidatima za Clanove organa upravijanja, u
sluaju da se uprazni neko mjesto u tim organima;
2) daje midlienje o predlozenim kandidatima za ¢lanove organa upravijanja, kad se to od nje zahtijeva;
3) periodi¢no, a najmanje jednom godinje, sainjava izvjeStaj o primjerenosti sastava i broja Clanova organa
upravijanja i daje Nadzorom odboru preporuke u tom pogledu;
4) periodino ispituje vjestine, znanje i iskustvo pojedinih Clanova organa upravijanja i o tome izvjetava Nadzorni
odbor,
5) daje miSlienje na kadrovsku politiku Drutva prilikom izbora rukovodecih lica u Drustvu i obavija druge poslove u vezi
sa kadrovskom politikom Drustva koje joj povjeri Nadzomni odbor.
Komisija za imenovanja konsultuje i druga lica na rukovodecim pozicijama u Drustvu, a prilikom izvrSavanja svojih
zadataka treba da uzima u obzir predloge koje dobija od svih relevantnih strana (npr. direktori, akcionari).
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Komisija za naknade

Clan 79

Komisija za naknade:

1) priprema nacrt politike naknada Drutva;

2) daje predlog 0 iznosu i strukturi naknade za svakog ¢lana organa upravijanja;

3) daje preporuke organima upravljanja Drustva o iznosu i strukturi naknada licima na rukovodecim pozicijama u
Drustvu;

4) daje preporuke o vrsti ugovora sa direktorom;

5) pruza pomo¢ Nadzornom odboru u ispunjavanju obaveza koje se odnose na objavjivanje naknada Clanova organa
upravljanja u skladu sa zakonom;

6) analizira i daje preporuke u vezi sa davanjem naknada ¢lanovima organa upravijanja u akcijama;

7) obavlja i druge poslove u vezi sa politikom naknada Drustva koje joj povjeri Nadzorni odbor. Prilikom izvr§avanja svojih
zadataka, Komisija za naknade treba da konsultuje direktora, a naroito u vezi sa naknadom direktora.

Nacin odlu¢ivanja komisija i izvjestavanje

Clan 80
Komisija donosi odluke vecinom glasova ukupnog broja Clanova.
Komisija je duzna da o svom radu redovno izvjeStava Nadzomi odbor, u skladu sa aktom o obrazovanju komisije.
Komisija je duzna da sacini godisnji izvjestaj o radu koji narocito sadrZi: podatke o Clanovima komisije, broju odrZanih sjednica,
prisustvu svakog ¢lana sjednicama i aktivnostima komisije.
Akt o obrazovanju i godisnji izvjeStaj komisije objavijuju se u okviru izjave o korporativnom upravljanju, najmanje jednom
godisnje.
Clanovi komisija imaju pravo da od bilo kog rukovodioca ili Drudtvu, kao i od akcionara zahtijevaju da im daju informacije
potrebne za izvrSavanje zadataka komisija.
Drustvo je duzno da omoguci predsjedniku svake komisije da neposredno komunicira sa akcionarima.

Sredstva za rad komisija

Clan 81
Drustvo duzno je da obezbijedi sredstva za nesmetan rad komisija.

Politika naknada Drustva

Clan 82
Drustvo mora da ima politiku naknada.
Politika naknada Drustva odnosi se na naknade ¢lanova Nadzomog odbora.
Politika naknada Drustva moZe se odnositi i na druga lica na rukovodecim pozicjama u Drustvu, kao i
na lica sa posebnim obavezama prema Drustvu koja su propisana zakonom. Politiku naknada
usvaja Skupstina.
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Drudtvo moze da ugovori i isplati naknadu ¢lanovima organa upravijanja Drustva samo ako je ta naknada u skladu sa
usvojenom politikom naknada.

Ako Drustvo nema politiku naknada ili Skupstina nije usvojila predioZenu politiku naknada, Drutvo ¢e ¢lanovima organa
upravljanja isplacivati naknadu u skladu sa dotadaSnjom praksom, uz obavezu da se na prvoj narednoj sjednici Skupétine usvoji
politika naknada.

U slu¢aju kad Drutvo ima politiku naknada, a Skuptina ne usvoji predlog izmjena politike naknada, Drudtvo ¢e nastaviti da
isplacuje naknadu Clanovima organa upravljanja u skladu sa vaze¢om politikom naknada, uz obavezu da se na prvoj narednoj
sjednici Skupstine usvoji predlog izmjena politike naknada.

Drustvo moZe izuzetno i privremeno da odstupi od usvojene politike naknada, pod uslovom da politika naknada sadrzi
proceduralne uslove pod kojima je odstupanje moguce i da su u njoj jasno definisani elementi od kojih je moguce odstupiti.
Privremeno odstupanje iz stava 8 ovog €lana dozvoljeno je samo ako je odstupanje neophodno radi zastite dugorocnih
interesa i odrZivosti poslovanja Drutva.

Skupétina je duzna da politiku naknada preispita u slucaju svake znacajnije promjene, a obavezno svake Cetvrte godine od
njenog usvajanja.

Drustvo je duzno da politiku naknada, zajedno sa podacima o datumu odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj je usvojena i
rezultatima glasanja, bez odlaganja i bez naknade, ucini dostupnim na svojoj internet stranici za svo vrijeme vazenja politike
naknada, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Cilj i sadrzina politike naknada Drustva

Clan 83
Politika naknada Drustva treba da doprinosi poslovnoj strategiji, dugorocnim interesima i odrZivosti
poslovanja Drustva.
(2) Politika naknada sadrzi:

1) objaSnjenje na koji nacin politika naknada doprinosi ostvarivanju ciljeva iz stava 1 ovog ¢lana;

2) sve fiksne i varijabilne vrste naknada koje se mogu isplacivati ¢lanovima organa upravijanja Drustva;

3) okvirni udio fiksnih, odnosno varijabilnih naknada u ukupnoj naknadi ¢lanova organa upravijanja;

4) jasne, sveobuhvatne i raznovrsne kriterijume ucinka na osnovu kojih se isplacuje svaka vrsta varijabilne naknade, uz
obrazloZenje kako oni doprinose ostvarivanju ciljeva iz stava 1 ovog Clana i nacine pomocu kojih se utvrduje u kojoj mjeri
su ti kriterijumi ispunjeni;

5) period na koji se odlaze isplata varijabilnih naknada;

6) uslove pod kojima Drudtvo ima pravo da zahtijeva povracaj varijabilnih naknada;

7) ako Drustvo daje naknadu u akcijama:

- period u kojem €lan organa upravljanja ne moze da ostvaruje pravo na sticanje akcija,
- period u kojem ¢lan organa upravijanja nakon sticanja akcija ne smije da ih otudi,
- objasnjenje kako ova naknada doprinosi ostvarivanju ciljeva iz stava 1 ovog ¢lana;

8) objadnjenje na koji su nacin zarade i uslovi zaposlenja zaposlenih u Drustvu uzeti u obzir prilikom utvrdivanja politike
naknada;

9) u vezi sa ugovorom koji Drudtvo zakljuCuje sa lanom organa upravljanja:

- duZinu trajanja ugovora,
- uplacuie li Drudtvo ¢lanu organa upravijanja dobrovoljno penzijsko i zdravstveno osiguranie,
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- uslove za prestanak ugovora (npr. otkazne rokove) i imovinske posliedice prestanka;

10) postupak dono3enja, sprovodenja i nadzora nad sprovodenjem politike naknada, ulogu komisije za naknade i drugih

komisija, kao i mjere za izbjegavanje ili upravijanje sukobom interesa;

11) u sluCaju kad se Skupstini akcionara predlaze da usvoji novu ili izmijeni vaZecu politiku naknada, opis i objaSnjenje
svake znacajnije izmjene politike naknada i kako su tom izmjenom uzeti u obzir stavovi akcionara o politici naknada i izvjestajima
podnesenim poslije posliednjeg glasanja o politici naknada na Skupétini akcionara.

Varijabilne naknade obuhvataju razne vrste naknada koje zavise od ispunjenosti jednog ili vise kriterijuma ucinka koji
treba da budu unaprijed utvrdeni, mjerljivi i da promoviu dugoroénu odrzivost poslovanja Drustva tako Sto ¢e njihovo
ispunjenje znaciti stvaranje vrijednosti za Drustvo i njegove akcionare.

Kriterijumi iz stava 2 ovog ¢lana mogu biti finansijski (godisnji prihod, profit, prinod po akciji i sl.) i nefinansijski (uvodenje
sistema za zaStitu Zivotne sredine, zadovoljstvo gostijui sl.).

lzvjestaj o naknadama

Clan 84
Nadzorni odbor ili komisija za naknade sacinjava jednom godiSnje jasan i razumljiv izvjeStaj o svim
naknadama koje je Drustvo isplatilo ili se obavezalo da isplati svakom sadasnjem i bivsem ¢lanu organa upravijanja u
poslovnoj godini koja prethodi godini u kojoj se sacinjava izvjestay.
|zvjeStaj iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi:

1) ukupnu naknadu za svakog ¢lana organa upravijanja, rasclanjenu na fiksne i varijabilne vrste naknade, procenat
udjela fiksnih, odnosno varijabilnih naknada u ukupnoj naknadi, objaSnjenje kako je ukupna naknada uskladena sa
usvojenom politikom naknada, nacin na koji ona doprinosi poslovnoj strategiji, dugorocnim interesima i odrzivosti
poslovanja Drustva, kao i kako su ispunjeni kriterijumi ucinka;

2) uporedni prikaz godi$njih izmjena naknada, poslovnih rezultata Drustva i prosjecnih zarada zaposlenih sa punim
radnim vremenom, ne racunajuci ¢lanove organa upravijanja, za posljednjih pet poslovnih godina koje prethode godini u
kojoj se saCinjava izvjestaj;

3) broj akcija, varanata i akcijskih opcija koje je Drustvo dalo ili se obavezalo da da ¢lanovima organa upravijanja,
osnovne uslove za ostvarivanje prava, ukljucujuci cijenu po kojoj se akcije sticu i datum kad se sticu, kao i svaku
izmjenu tih uslova;

4) dalije Drustvo zahtijevalo povracaj varijabilnog dijela naknade, od koga, zbog ¢ega i u kom
iznosu je traZen povracaj;

5) podatke o naknadama koje se Drustvo obavezalo da isplati ¢lanu organa upravijanja, u sluéaju prestanka svojstva
¢lana prije isteka mandata ili istekom mandata;

6) podatke o naknadama koje je povezano drustvo koje posluje u okviru iste grupe drustava lanu organa upravijanja
isplatilo ili se obavezalo da isplati u poslovnoj godini koja prethodi godini u kojoj se sacinjava izvje$taj, u vezi sa
poslovima koje je obavljao kao ¢lan organa upravijanja drustva;

7) dalije Drudtvo privremeno odstupilo od politike naknada u smislu ¢lana 82 st. 7 i 8 ovog Statuta,
objadnjenje zasto je to bilo nuzno, kao i od kojih je djelova politike naknada odstupilo.
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|zvjestaj iz stava 1 ovog €lana ne smije da sadrZi posebne kategorije liénih podataka Clanova organa upravijanja, kao ni
podatke koji se odnose na porodicne prilike tih lica, po osnovu kojih im je isplacena ili odobrena naknada (npr. porodicni
dodatak, djecji dodatak i sl.), ve¢ moZe da sadrzi samo iznos te naknade.

Posebnom kategorijom liénih podataka u smislu stava 3 ovog ¢lana smatraju se podaci o licnosti koji otkrivaju rasno ili
etnicko porijeklo, politicko misljenje, vierska ili filozofska uvjerenja ili Clanstvo u sindikalnoj organizaciji, kao i genetske
podatke, biometrijske podatke koji se koriste u svrhu jedinstvene identifikacije fizickog lica, podatke o zdravlju ili podatke o
seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji fizickog lica.

Licne podatke Clanova organa upravljanja akcionarsko drustvo moze da obraduje u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o licnosti, samo za potrebe povecanja transparentnosti Drustva u odnosu na naknade ¢lanova organa upravjanja,
kako bi se uticalo na jacanje odgovornosti tih lica i kontrole akcionara nad njihovim naknadama.

Nakon isteka roka iz ¢lana 85 stav 7 ovog Statuta, Drustvo je duzno da iz izvjeStaja 0 naknadama ukloni sve liéne podatke
¢lanova organa upravljanja.

Revizija, glasanje i objavljivanje izvjestaja o naknadama

Clan 85
Ovladceni revizor ili drustvo za reviziju koji vrsi reviziju godisnjih finansijskih izvjeStaja Drustva, duZan je
da izvr§i i reviziju izvjeStaja 0 naknadama i saini izvjeStaj sa misljenjem o tome da li izvjeStaj 0 naknadama sadrZi sve
podatke iz ¢lana 84 ovog Statuta i, ako je to primjenljivo, stava 5 ovog Clana.
Skupstina raspravlja i glasa o izvjeStaju o naknadama za prethodnu poslovnu godinu u okviru posebne  tacke dnevnog reda na
redovnoj godisnjoj sjednici.
Uz izvje$taj o naknadama, Skupstini se dostavlja i izvjeStaj revizora iz stava 1 ovog ¢lana. Glasanje o izvjestaju o
naknadama ima savjetodavni karakter.
Ako Skupétina ne usvoji izvjeStaj o naknadama, naredni izvje$taj o naknadama treba da sadrZi obrazlozenje dalije
Drustvo otklonilo nedostatke i, ako jeste, na koji nacin.
Nakon sjednice Skupstine na kojoj se raspravijalo i glasalo o izvjestaju o naknadama, Drutvo je duzno  da izvjeStaj objavi na
svojoj internet stranici.
Drustvo je duZno da izvje$taj o naknadama ucini dostupnim, bez naknade, na svojoj internet stranici najmanje deset godina
od dana objavijivanja.

Primjerenost i vrste naknade ¢lanovima organa upravljanja

Clan 86
Clanovima Nadzomog odbora i direktoru moze se dati naknada za obavijanje duznosti, koja mora biti
primjerena zadacima koje obavljaju, kao i stanju u kojem se Drutvo nalazi.
Naknada clanovima Nadzornog odbora je fiksna.
Naknada direktoru sastoji se od fiksnog i varijabilnog dijla.
Varijabilni dio naknade iz stava 3 ovog Clana treba da omoguci povezivanje interesa direkfora sa
dugoroénim interesima Drustva, kao i da zavisi od ostvarenih rezultata.
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Nadleznost za utvrdivanje naknade

Clan 87
Naknada Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se odlukom Skupstine. Naknadu direktoru
odreduje Nadzorni odbor.
Drustvo je duzno da najmanje svake Cetvrte godine preispita odluku o naknadama Clanova Nadzornog odbora.

Smanjenje naknade ¢lanovima organa upravljanja

Clan 88
Ako se poslije utvrdivanja naknade ¢lanovima organa upravijanja Drustva pogorsa poloZaj Drustva tako
da bi dalje isplacivanje naknade ugrozilo redovno obavljanje djelatnosti Drustva, nadlezni organ druStva moze da smanji
utvrdeni iznos naknade.
U slucaju iz stava 1 ovog Clana, Clan organa upravijanja Drustva kome je smanjena naknada ima pravo na raskid ugovora uz
otkazni rok od najmanje 42 dana.

Duznosti u slu¢aju poslovanja sa gubitkom

Clan 89
Ako se prilikom izrade godiSnjih izvjestaja ili na drugi nacin utvrdi da Drustvo ima gubitak u iznosu do
polovine osnovnog kapitala Drustva, direktor je duZan da u najkracem roku sazove sjednicu Skupstine
kako bi se ispitalo treba li preduzeti odgovarajuce miere ili donijeti odluku o likvidaciji Drustva.
U sluaju iz stava 1 ovog Clana, sjednica Skupétine mora se odrzati u roku od tri mjeseca od dana kad je utvrdeno postojanje
gubitka.
Uz poziv za sjednicu direktor je duzan da priloZi izvjestaj o finansijskom poloZaju u kojem se Drustvo nalazi i, ako je to
potrebno, predlozi mjere koje je potrebno preduzeti, ukljucujuci i prediog odluke o likvidaciji Drustva.

Odgovornost ¢lanova organa upravljanja

Clan 90
Clanovi organa upravijanja Drustva odgovaraju za Stetu koju pricine Drustvu krienjem odredaba
zakona, Statuta ili odluka Skupstine.
lzuzetno od stava 1 ovog €lana, Clanovi organa upravijanja ne odgovaraju za Stetu Drustvu koja nastane kao rezultat
sprovodenja odluka Skupstine.
Ako se u postupku za naknadu Stete utvrdi da je za Stetu odgovorno vise ¢lanova organa upravljanja, ti - ¢lanovi solidarno
odgovaraju za pri¢injenu Stetu.
Ako $teta nastane kao posliedica odluke Nadzorog odbora, za Stetu odgovaraju Clanovi odbora koji su glasali za tu odluku.
Ako je Clan organa upravijanja bio uzdrzan prilikom glasanja, u pogledu postojanja njegove odgovornosti za Stetu
u smislu stava 4 ovog €lana, smatra se da je glasao za odluku.
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Ako €lan organa upravjanja nije prisustvovao sjednici na kojoj je odluka donesena i ako za tu odluku nije glasao na drugi
nacin, u pogledu postojanja njegove odgovomosti za Stetu u smislu stava 4 ovog €lana, smatra se da je glasao za odluku
ako u roku od osam dana od dana saznanja za njeno donoSenje nije istakao pisani prigovor na tu odluku.

Pravo Drustva da zahtijeva naknadu Stete u skladu sa ovim ¢lanom zastarijeva u roku od pet godina od dana nastanka Stete.

DIREKTOR

Clan 91
Drustvo ima jednog direktora.
Direktor iz stava 1 ovog ¢lana je generalni direktor.

Mandat i uslovi za imenovanje direktora

Clan 92
Direktora imenuje Nadzomi odbor.
Direktor se imenuje na period od Cetiri godine.
Po isteku mandata, isto lice moze biti ponovo imenovano za direktora neogranicen broj puta.
Direktor mora biti poslovno sposobno fizicko lice, lice koje ima najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja ili 180 kredita
CSPK-a, radno iskustvo od 8 (osam) godina, od ¢ega 3 (tri) godine na poslovima rukovodenja.
Direktor ne moZe biti:
1. lice koje je osudivano za krivicna djela protiv. prava iz rada, intelektuaine svojine, platnog
prometa i privrednog poslovanja, imovine i sluzbene duznosti, dok traju pravne posljedice osude;
2. revizor Drustva ili lice koje je bilo angazovano u vrSenju revizije finansijskih izvjeStaja Drustva, do
isteka roka u skladu sa posebnim zakonom;
3. lice kome je izre€ena mjera bezbjednosti zabrana obavljanja djelatnosti koja Cini preteznu djelatnost Drustva, za
vrijeme dok ta mjera traje;

4. lice kome je u drzavi Clanici Evropske unije izreCena mjera zabrana obavljanja djelatnosti ili zabrana obavljanja
funkcije ¢lana organa upravljanja, u skladu sa propisima te drzave Clanice.
Ako za vrijeme trajanja mandata direktor prestane da ispunjava uslove za imenovanje, duzan je da o tome, bez odlaganja,
obavijesti Nadzorni odbor.

Clan 93
Predsjednik Nadzornog odbora sa direktorom zakljucuje ugovor o radu na period do isteka mandata. Ugovorom iz stava 1
ovog Clana utvrduje se visina zarade i drugih novéanih naknada, prava obaveze i odgovornosti direktora, uslovi za prestanak
funkcije prije isteka roka utvrdenog ovim Statutom i ugovorom, prava i obaveze nakon razrjeSenja funkcije direktora i druga
pitanja.
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Nadleznosti direktora

Clan 94
Direktor:
1) vodi poslove Drustva;
2) donosi akt o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drutva, uz saglasnost Nadzornog
odbora;
3)  vrSi nadzor nad vodenjem poslovnih knjiga i sacinjavanjem finansijskih izvjestaja Drudtva;
4) saziva sjednice Skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda sa prediozima odluka;
5) daje i opoziva prokuru;
6) izvrSava odluke Skupétine i odluke Nadzornog odbora;
7) podnosi Nadzornom odboru tromjeseéne izvjeStaje o tekuéem poslovanju Drudtva;
8) imenuje i razrjeSava rukovodioce/direktore organizacionih cjelina;
9) predlaze odluke koje su iz nadleznosti Nadzornog odbora i Skupstine;
10) zakljuCuje ugovore u ime Drustva u skladu sa Statutom i zakonom;
11) odlucuje o investicijama do 100.000 hiljada eura na godiSnjem nivou;
12) odlucuje o nabavci robe do 50.000 hiljada eura na godisnjem nivou;
13) organizuje i rukovodi radom Drustva;
14) upravija imovinom Drutva;
15) odlucuje o raspolaganju finansijskim sredstvima Drustva;
16) priprema predlog opétih akata koje donosi Nadzorni odbor;
17) donosi Kodeks korporativnog upravijanja;
18) formira radne grupe, struéne timove i komisije za izvrSavanje odredenih zadataka;
19) predlaZe biznis plan i druge planove i programe rada i razvoja Drudtva;
20) odluéuje o pravima i obavezama zaposlenih u vezi sa radom, u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom;
21) odlucuje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu zaposlenima u Drustvu;
22) odluCuje o izdacima za reklamu i propagandu;
23) moze prenijeti pojedina ovla$cenja na druga lica;
24) stara se o istinitom, blagovremenom i potpunom informisanju javnosti i zaposlenih;
25) donosi odluku o radnom vremenu;
26) predstavija Drustvo u medijima i na drustvenim mrezama;
27) odlucuje o pomocima, donacijama i sponzorstvima do iznosa utvrdenog posebnom odlukom Nadzornog
odbora;
28) odluCuje o drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa Drustva, u skladu sa odredbama
Zakona o privrednim drustvima i drugih pozitivnih propisa;
29) vrSiidruge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom Drustva. Poslovi iz
nadleZnosti direktora ne mogu se prenijeti na Nadzorni odbor.

Clan 95
Bez prethodne saglasnosti Nadzormnog odbora direktor ne moze zakljuciti pravne poslove koji se
odnose na:



- kupovinu i prodaju nepokretnosti;

- kupovinu osnovnih sredstava u iznosu veéem od 50.000€;

- kreditno zaduZenje po osnowu kojih Drustvo preuzima obaveze u iznosu vecem od 100.000€;

- stavijanje pod hipoteku, zalogu i fiducijamo pravo svojine imovine Drustva radi obezbjedenja obaveza.

Prestanak svojstva direktora

Clan 96

Svojstvo direktora prestaje:

1) smréu;

2) qubitkom ili ograni¢avanjem poslovne sposobnosti;

3) istekom mandata na koji je imenovan;

4) prestankom ispunjavanja uslova za imenovanje u skladu sa zakonom;

5) podnoSenjem pisane ostavke Nadzornom odboru;

6) razrjeSenjem;

7) imenovanjem likvidatora ili ste¢ajnog upravnika.
Prestanak svojstva direktora registruje se u CRPS, u roku od sedam dana od dana nastupanja okolnosti iz stava 1
ovog Clana.
Odluka o razrjeSenju direktora mora biti obrazlozena i sadrzati razloge za razrjeSenje.
Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata odnosno vremena na koji je imenovan u
slede¢im sluCajevima:
- ukoliko Drustvo iskaze gubitak po godiSnjem finansijskom iskazu a da je do toga doslo

krivicom direktora;
- zbog nezakonitosti u radu i drugim sluCajevima predvidenim zakonom.
U slu¢aju prestanka svojstva direktora, Nadzorni odbor moZe imenovati vrSioca duznosti direktora do imenovanja novog
direktora, najduze na period od Sest mjeseci.

Clan 97
Direktor moze podnijeti ostavku prije isteka mandata.
Direktor je duZan da ostavku iz stava 1 ovog ¢lana podnese Nadzornom odboru u pisanoj formi sa otkaznim rokom od
najmanje 30 dana raunaju¢i od dana prijema ostavke od strane predsjednika Nadzornog odbora, osim ako Nadzomi odbor
ne prihvati kraci rok. Tokom tog roka direktor je duZan da redovno obavlja poslove i izvrsi urednu primopredaju duznosti.
Neispunjavanje obaveze iz stava 2 ovog ¢lana povlaci odgovornost direktora za naknadu Stete koju Drustvo pretrpi zbog
takvog njegovog postupanja.

IX SEKRETAR DRUSTVA, | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
SEKRETAR DRUSTVA

Uslovi za imenovanje i mandat sekretara Drustva
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Clan 98
Drustvo ima sekretara Drustva.

Za sekretara Drustva moze biti imenovano lice koje:

1) ima najmanje VIl nivo kvalifikacije obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a - Pravni fakultet;
2) radno iskustvo od pet godina u struci na istim ili slicnim poslovima

Clan 99
Predsjednik Nadzornog odbora sa sekretarom Drustva zakljuCuje ugovor o radu, kojim se utvrduje visina zarade i drugih
nov¢anih naknada, prava obaveze i odgovornosti sekretara, uslovi za prestanak funkcije, prava i obaveze nakon razrjeSenja
funkcije sekretara i druga pitanja.

Poslovi sekretara Drustva

Clan 100
Sekretar Drustva:
1) priprema sjednice Skupstine i vodi zapisnike;
2) priprema materijal za sjednice Nadzornog odbora i vodi zapisnike;
3) Cuva dokumentaciju, zapisnike i odluke sa sjednica iz tac. 112 ovog stava;
4) daje na uvid akte i dokumentaciju akcionarima i vodi neposrednu komunikaciju sa akcionarima u ime DruStva;
5) dostavlja organu nadleznom za registraciju u CRPS dokumentaciju i podatke u skladu sa zakonom, radi registracije.

6) vrsiidruge strucne poslove u skladu sa zakonom, Statutom Drutva i nalozima Nadzornog odbora. Sekretar Drustva je
sekretar sjednice Skupétine.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA
Administracija

Clan 101
Strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Drustva obavljaju organizacione cjeline utvrdene aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Drustva.
Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva utvrduje se nadleznost, nacin rada i odlucivanja
organizacionih cjelina.
Sistematizacija radnih mjesta Drustva ureduje se posebnim aktom direktora na koji saglasnost daje Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor daje saglasnost na imenovanje i razrjeSenje rukovodilaca/direktora organizacionih cjelina.
Organizacione cjeline za izvrSavanje pojedinih poslova iz svoje nadleznosti mogu obrazovati sluzbe, komisije i dr.
Drustvo kao svoje organizacione djelove moZze ustanoviti i djelove Drustva van njegovog sjedista.
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X INTERNA REVIZIJA, REVIZORSKI ODBOR | EKSTERNA REVIZIJA
VrSenje interne revizije

Clan 102
Poslove interne revizije u Drustvu vrsi interni revizor ili poseban organizacioni dio DruStva zaduZen za vrSenje poslova inteme
revizije, dok nadzor vrsi Revizorski odbor u skladu sa zakonom i zakonom kojim se ureduije revizija.

INTERNI REVIZOR
Clan 103
Nadzomni odbor imenuje intermnog revizora na predlog Revizorskog odbora.
Interni revizor o svom radu redovno izvjeStava Revizorski odbor i Nadzorni odbor. Drustvo internim aktima
ureduje nacin sprovodenja i organizaciju rada interne revizije.

REVIZORSKI ODBOR

Clan 104
Predsjednika i ¢lanove Revizorskog odbora imenuje Nadzomi odbor.
Sjednicama Revizorskog odbora moze, po pozivu, da prisustvuje direktor, interni revizor ifili revizor i druga lica.

Clan 105
Za Clana Revizorskog odbora moZe biti imenovano lice, koje ima zavrSen najmanje VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija u obimu 240 kredita CSPK-a i ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima sa visokom strutnom
spremom.
Vecina ¢lanova Revizorskog odbora moraju da imaju najmanie tri godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti raunovodstva,
odnosno revizije, a najmanje jedan mora da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti u kojoj posluje
Drustvo.
Clan Revizorskog odbora ne smile da bude zaposleni, akcionar, viasnik udjela u Drustvu,
Vecina Clanova Revizorskog odbora mora da bude nezavisna u odnosu na Dru$tvo, odnosno da nema poslovni, finansijski,
porodicni ili drugi bliski odnos sa Drustvom, njegovim vecinskim akcionarom ili upravom.
Clanovi Revizorskog odbora mogu se izabrati iz reda ¢lanova Nadzomog odbora, ali i trecih lica. Predsjednik Revizorskog
odbora mora biti nezavisan u odnosu na Drustvo i ne moze se imenovati, odnosno izabrati iz reda ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clan 106
Clanovi Revizorskog odbora se biraju na period od jedne godine.
Lice koje je bilo predsjednik ili ¢lan Revizorskog odbora moZe biti ponovo birano. Rad u
Revizorskom odboru nije profesionalan.
Za rad u Revizorskom odboru moze se utvrditi naknada odlukom Nadzomog odbora.
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Clan 107
Revizorski odbor:
1. nadzire primjenu raCunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvjeStaja i prati proces finansijskog
izvjeStavanja;
2. nadgleda proces finansijskog izvjeStavanja ukljucujuci proces elektronskog izjvestavanja i daje preporuke i predioge
za osiguranje njegovog integriteta;

3. prati i daje miSlienje o efektivnosti sistema unutraSnjih kontrola Drutva, sistema upravljanja rizicima i unutrasnje revizije u vezi
sa finansijskim izvjeStavanjem, bez ugrozavanja nezavisnosti;

4. ucestvuje u postupku izbora lica nadleznih za obavljanje funkcije unutrasnje revizije u Drudtvu;

9. prati postupak izbora eksternog revizora i daje preporuke Skupstini o izboru drustva za reviziju ili ovlaséenog revizora;
6. daje misljenje o predlogu ugovora sa revizorom Drustva da |i je taj ugovor sacinjen u skladu sa zakonom;

7. prati zakonsku reviziju godisnjih finansijskih iskaza, uzimajui u obzir sve nalaze i zakljucke

ministarstva u skladu sa zakonom;

8. prati nezavisnost angazovanih ovlascenih revizora ili drustava za reviziju, koji obavijaju reviziju, kao i ugovore o kori§¢enju
dodatnih usluga u skladu sa zakonom;

9. izvjeStava Nadzornom odboru o ishodu zakonske revizije, objadnjavajuéi kako je zakonska revizija doprinijela integritetu
finansijskog izvjeStavanja i razjaSnjavajuci ulogu revizorske komisije u ovom procesu;

10. razmatra planove i godisnje izvjeStaje unutradnje kontrole, kao i druga pitanja koja se odnose na finansijsko
izvjeStavanje i reviziju;

11. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor, a koji se odnose na reviziju. Revizorski odbor

priprema godidnji plan rada i dostavija ga Nadzornom odboru.

Revizorski odbor sastavlja i Nadzornom odboru podnosi izvjestaje o pitanjima iz stava 1 ovog ¢lana najmanje dva puta
godisnje.

Revizorski odbor donosi Poslovnik o radu, kojim se ureduju pitanja od znacaja za rad Revizorskog odbora.

EKSTERNA REVIZIJA
Revizija finansijskih izvjestaja

Clan 108
Revizija finansijskih izvjestaja drustva vrsi se po zavretku finansijske godine, prije odrzavanja redovne
sjednice Skupstine, u skladu sa zakonom.
Reviziju iz stava 1 ovog Clana vrSi ovlaSceni revizor ili drustvo za reviziju u skladu sa zakonom kojim se  ureduije revizija.

Imenovanje, naknada i zabrana uticaja na rad ovla§¢enog revizora

Clan 109
Ovlad¢enog revizora, na predlog Revizorskog odbora ili akcionara koji posjeduju najmanje 5% akcija sa
pravom glasa, imenuje Skupstina na period od jedne godine.
Skupétina odreduje visinu naknade ovla§éenom revizoru, koja ne smije da zavisi i ne smije da bude povezana sa pruzanjem
dodatnih usluga Drustvu, niti smije da bude uslovljena rezultatom revizije niti ostvarivanjem bilo kog potencijainog dogadaja
vezanog za reviziju.
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Drustvo, ¢lanovi organa upravijanja Drustva, akcionari, zaposleni i zastupnici Dru$tva ne smiju da uti¢u na rad ovlas¢enog
revizora prilikom vrSenja revizije.

Prava i obaveze ovlas¢enog revizora

Clan 110
Drustvo je duzno da ovla§¢enom revizoru omoguci uvid u svu potrebnu dokumentaciju, isprave i
izvjeStaje, u pisanom ili elektronskom obliku, neophodne za vrSenje revizije.
Ovla&ceni revizor ima pravo da traZzi od ¢lanova Nadzornog odbora i direktora, kao i od drugih zaposlenih u Drutvu,
objasnjenja i podatke koji su neophodni za saCinjavanje revizorskog izvjestaja.
Na redovnoj sjednici Skupstine Cita se izvod iz revizorskog izvje$taja, koji je dostupan na uvid svim akcionarima na toj
sjednici skupstine.
Ovlasceni revizor duzan je da prisustvuje sjednici Skupstine i daje objaSnjenja i odgovore na postavijena pitanja u
vezi sa ocjenama i misljenjem datim u revizorskom izvjestaju.

Razrjesenje ovlaScenog revizora

Clan 111
Odlukom Skupstine mozZe se, iz opravdanih razloga, razrijesiti ovia§ceni revizor prije isteka perioda na
koji je imenovan.
Opravdanim razlogom u smislu stava 1 ovog Clana ne smatra se neslaganje sa mislienjem ovlas¢enog revizora o finansijskim
izvjesStajima.
U sluaju kad Skupstina ne donese odluku o razrjeSenju ovlaSéenog revizora, akcionari koji posjeduju 5% akcija sa pravom
glasa imaju pravo da podnesu predlog nadleznom sudu da, u vanparnicnom postupku, razrijesi oviad¢enog revizora.
Donosenjem odluke o razrjeSenju ovlaS¢enog revizora smatra se da je raskinut ugovor o reviziji zakljucéen sa tim
revizorom.
Odluka o razrjeSenju ovla§¢enog revizora dostavlja se organu nadleznom za registraciju u CRPS, u roku od sedam dana
od dana dono3enja odluke, radi registracije.

Raskid ugovora od strane ovlascenog revizora

Clan 112

Ovlaséeni revizor moze raskinuti ugovor prije isteka ugovorenog roka uz dostavljanje pisanog
obavjestenja Drustvu o raskidu ugovora, koje sadrZi izjavu da se ugovor raskida iz razloga o kojima se ne moraju obavijestiti
akcionari ili povjerioci Drustva.
OvlaSceni revizor duzan je da, u roku od sedam dana od dana dostavljanja obavjestenja iz stava 1 ovog €lana, Drustvu
dostavi original ili ovjerenu kopiju obavjestenja, radi objavljivanja na internet stranici CRPS.
Ako obavjestenje iz stava 1 ovog Clana sadrZi izjavu da se ugovor raskida zbog okolnosti o kojima se moraju obavijestiti
akcionari ili povjerioci:

1) Drustvo je duzno da, u roku od sedam dana od dana prijema obavjestenja, dostavi kopiju
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obavjestenja svakom licu koje ima pravo da dobije kopije finansijskih izvjestaja;
2) ovlasceni revizor moze zahtijevati sazivanje sjednice Skupstine na kojoj ¢e obrazloziti te okolnosti, radi
informisanja povjerilaca i akcionara.
U sluaju iz stava 3 tatka 2 ovog Clana, sjednica Skupstine saziva se u roku od 45 dana od dana
prijema obavjestenja o raskidu ugovora.
Ovladceni revizor moZe pripremiti pisani izvjestaj za sjednicu Skupstine iz stava 4 ovog ¢lana, odnosno za prvu narednu
sjednicu Skupstine.

X1 VODENJE POSLOVNE EVIDENCIJE | JAVNOST POSLOVANJA
Vodenje poslovne evidencije

Clan 113

Drustvo u svom sjedistu Cuva sljedecu dokumentaciju:

1) osnivacki akt;

2) Statut Drustva;

3) druge opste ake;

4) finansijske iskaze, odnosno konsolidovane finansijske iskaze, izvjeStaje o poslovanju Drudtva i

izvjeStaje ovlascenog revizora Drustva;
5) jedinstvenu knjigu evidencija, koja sadrzi; zapisnike i tonske zapise sa sjednica Nadzomog odbora ili tijela koja
jeobrazovao Nadzomi odbor, zapisnike sa svih sjednica Skupstine, kao i sporazume akcionara o glasanju;

6) odluke usvojene na sjednicama Skupstine;

7) ratunovodstvenu dokumentaciju koja se vodi u skladu sa zakonom;

8) dokumentaciju o uspostavljanju tereta na imovini Drustva. Drustvo u
svom sjedistu vodi evidenciju o:

1) akcijama i udjelima koje drutvo posjeduje u drugim privrednim drustvima;

2) Clanovima organa upravijanja Drustva, sa podacima o adresi prebivaliSta, datumu imenovanja i periodu na Koji je
svaki ¢lan imenovan, kao i o funkcijama koje obavljaju u drugim pravnim licima;

3) akcijama Drustva koje posjeduju Clanovi organa upravijanja;

4) ugovorima koje su sa Drustvom zakljucili ¢lanovi organa upravijanja;

5) cjelokupnu dokumentaciju u vezi sa odobravanjem pravnih poslova, odnosno pravnih radnji u kojima postoji licni

interes.

Dokumentaciju iz stava 1 tac. 1 do 6 ovog ¢lana Drustvo Cuva trajno, a ostalu dokumentaciju iz st. 1 i 2 ovog €lana najmanje
pet godina.

Registracija promjena i postupka likvidacije, odnosno stecaja

Clan 114
Drustvo je duzno da organu nadleznom za registraciju u CRPS, u roku od sedam dana od dana
nastanka promjene, radi registracije dostavi dokumentaciju i podatke o promjenama koje se odnose na:
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1) Statut Drustva;
2) imenovanie, razrjeSenje i druge promjene podataka o ¢lanovima organa upravijanja Drustva;
3) imenovanie, razrjeSenje i druge promjene podataka o ovlacenom revizoru, Revizorskom odboru i
sekretaru Drustva;
4) imenovanie, razrjeSenje i druge promjene podataka o licima koja su ovlascena da zastupaju Drustvo, sa obimom
ovlad¢enja za zastupanje.
Drustvo je duzno je organu nadleznom za registraciju u CRPS, u roku od sedam dana od dana dono3enja odluke, radi
registracije dostavi:
1) odluku o pokretanju postupka likvidacije, odnosno ste¢ajnog postupka;
2) odluku o imenovanju likvidatora, odnosno stecajnog upravnika, njegovom identitetu, kvalifikacijama i ovla§¢enjima, osim
onih utvrdenih zakonom ili statutom Drustva;
3)odluku o okoncanju postupka likvidacije, odnosno stecajnog postupka, uz obavezno navodenje svih pravnih
posliedica brisanja Drudtva iz CRPS.
Zakonski zastupnici Drustva odgovorni su za dostavljanje podataka i dokumentacije iz st. 112 ovog ¢lana organu
nadleznom za registraciju u CRPS.

Javnost rada

Clan 115

Rad Drustva je javan.

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu informisani u vezi sa poslovanjem i radom Drustva u skladu sa zakonom, Statutom i
opstim aktima Drustva.

Obavjestenje o radu i poslovanju Drustva i odlukama organa upravljanja vrsi se preko sredstava

internog informisanja (preko oglasne table, e-maila ili na drugi nacin).

Poslovna tajna

Clan 116

Lica iz sa posebnim obavezama prema Drustvu odredena zakonom, kao i lica zaposlena u Drustvu,
duZna su da Cuvaju poslovnu tajnu Drustva za vrijeme i u periodu od pet godina nakon prestanka tog svojstva.
Poslovnom tajnom smatra se podatak koji nije opStepoznat, niti lako dostupan licima koja u okviru svojih djelatnosti
uobi¢ajeno koriste tu vrstu podataka, koji ima trzi$nu vrijednost ili bi mogao imati ekonomsku vrijednost ili bi treca lica
mogla, kori§¢enjem ili saopStavanjem tog podatka, ostvariti ekonomsku korist, a u vezi sa kojim Drustvo primjenjuje
odgovarajuce razumne mijere zastite u cilju ocuvanja njegove tajnosti.
Poslovnom tajnom smatra se i podatak koji je zakonom, drugim propisom ili aktom Drustva odreden kao poslovna tajna.
Aktom Drustva iz stava 4 ovog Clana:

1) moze se kao poslovna tajna odrediti samo podatak koji ispunjava uslove iz stava 3 ovog ¢lana; i

2) ne mogu se kao poslovna tajna odrediti svi podaci koji se odnose na obavijanje djelatnosti Drustva.
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X1l RESTRUKTURIRANJE DRUSTVA

Clan 117
DruStvo se moze restrukturirati (statusne promjene, promjena pravnog oblika i prekograniéna konverzija) na nacin i
U postupku propisanim zakonom.

XIll - RASPODJELA DOBITI

Clan 118

Neto dobit iz bilansa uspjeha koju je Drustvo ostvarilo u prethodnoj poslovnoj godini rasporeduje se sliede¢im redosljedom:

1) za pokrice gubitaka prenesenih iz ranijih godina;

2) za rezerve, ako su predvidene posebnim zakonom (zakonske rezerve);

3) za rezerve, ako su predvidene statutom akcionarskog drustva (statutamne rezerve).
Ako nakon rasporedivanja dobiti za svrhe iz stava 1 ovog ¢lana preostane dio dobiti, Skupstina taj dio dobiti moZe raspodijeliti
akcionarima u vidu dividendi, u skladu sa zakonom i postuju¢i ograni¢enja utvrdena zakonom.
Pravo na isplatu dividendi imaju akcionari koji to svojstvo imaju na dan donoSenja odluke o raspodjeli dividendi (dan
dividende).
Poslije dono3enja odluke o raspodieli dividendi, akcionar kome treba da bude isplacena dividenda postaje povjerilac Drustva
za iznos te dividende.
Akcionar koji, poslije dana dividende, a prije isplate dividende, prenese svoje akcije po osnovu kojih je stekao pravo na
dividendu, zadrZava pravo na dividendu.
Dividenda se moze isplatiti u novcu, akcijama i drugim likvidnim prenosivim hartijama od vrijednosti. Dozvoljena je isplata
dividende i u drugim stvarima i pravima.

XV ZAPOSLENI | SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 119
Zaposleni su lica koja su sa Drustvom zasnovala radni odnos.

Clan 120
Zaposleni u Drustvu imaju prava, obaveze i odgovornosti koje su utvrdene zakonima, drugim pozitvnim propisima, kolektivnim
ugovorima, Statutom i optim aktima Drustva.

Clan 121
Zaposleni u Drudtvu duzni su da poslove i zadatke DruStva obavjaju struéno i blagovremeno, u skladu sa pozitvnim propisima,
Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 122

Drustvo obezbjeduje sredstva iz ostvarenih prihoda za zarade i ostala primanja zaposlenih iz rada i po osnovu rada.

Clan 123
U skladu sa pozitivnim propisima i opstim aktima Drustva, Drustvo obezbjeduje uslove za rad i djelovanje Sindikalne
organizacije zaposlenih u Drustvu.



XVI OPSTI AKTI DRUSTVA

Clan 124
Opéti akti su Statut, pravilnici, poslovnici i uputstva i druga akta kojima se na opsti nacin ureduju odredena pitanja iz
rada i poslovanja Drustva.
Statut je najvisi akt Drustva i donosi ga Skupstina.

Direktor donosi sliedece opste akte uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva;

- Pravilnik o zasiti i zdraviju na radu i zastiti Zivotne sredine;

Ukoliko neki od zakona u toku primjene ovog Statuta propiSe obavezno usvajanje i drugih opstih akata,
iste Ce usvajati iskljuivo Nadzorni odbor.

lzmjene i dopune Statuta

Clan 125
Statut Drustva mijenja se odlukom Skupétine koja se donosi dvotre¢inskom vecinom svih akcija sa pravom glasa.
Predlog za izmjene i dopune Statuta mogu podnijeti Nadzorni odbor, direktor uz saglasnost Nadzornog ~ odbora i akcionari koji
imaju najmanje 5% akcijskog kapitala Drustva.
Ako su predlog izmjena i dopuna Statuta podnijeli akcionari, prediog se prethodno dostavija Nadzornom odboru
kako bi Nadzomi odbor dao svoje misljenje Skupétini o datom predlogu.
lzmjene i dopune Statuta i njegov preciSéeni tekst registruju se u CRPS.

Stupanje na snagu opstih akata Drustva

Clan 126
Opéti akti Drutva objavijuju se na oglasnoj tabli i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, odnosno na nacin
propisan zakonom.
|lzuzetno od stava 1 ovog Clana, organ upravijanja moze odluciti da doneseni opti akt stupa na snagu
danom donoSenja.

XVII - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu

Clan 127
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Clan 128
Na sve $to nije regulisano ovim Statutom primjenjivace se odredbe Zakona o privrednim drustvima i drugi zakonski, odnosno
podzakonski akti koji reguliSu ovu materiju.
Svi postojeci opsti akti koji nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom primjenjivace se do donoSenja novih
opétih akata.
Postojeci opsti akti Drustva koji su u suprotnosti s ovim Statutom uskladice se u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.



Odlozena primjena

Clan 129
Odredbe Clana 67 stav 5 tacka 4 i ¢lana 92 stav 5 tatka 4 ovog Statuta primjenjivace se od dana
pristupanja Crme Gore Evropskoj uniji

Prestanak vazenja

Clan 130
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut HTP*ULCINJSKA RIVIJERA" AD
Ulcinj od 31.06.2021. godine.
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